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Rammeaftalen mellem Kulturministeriet (departementet) p4 den ene side og Scene-
kunstskolen pd den anden side fastlaegger mdil for Scenekunstskolens virksomhed i
aftaleperioden og de vilkar, der gives herfor.

Aftalen indarbejdes pa finansloven sdledes:
o aftalte pkonomiske rammer indarbejdes i form af bevillinger
¢ aftalt mission og vision indarbejdes i anmserkningerne
o aftalte mél for Scenekunstskolen indarbejdes i tabel 5 i anmeerkningerne.

Milene drgftes mindst én gang drligt i forbindelse med resultatopfglgningen. Safremt
der aftales eendringer af mélene, indarbejdes disse ved fgrstgivne lejlighed pé finanslo-
ven.

Overordnede pejlemazrker
I den kommende periode vil der fortsat veere fokus pd, at de videregiende kunstneriske
uddannelser under Kulturministeriet skal veere pd niveau med de bedste uddannelser i
verden. Uddannelserne er eliteuddannelser, hvor optagelsen kraver et hgjt kunstnerisk
niveau, og fokus for institutionerne er at udvikle de studerendes kunstneriske talent til
et niveau i verdensklasse.

Som led i rammeaftaleprocesserne har kulturministeren udpeget en raekke strategiske
pejlemerker, der er fzlles for alle Kulturministeriets uddannelser, og som kan indga pa
tveers af institutionerne i rammeaftalerne. Pejlemarkerne er udpeget pa baggrund af
samarbejde og dialog mellem Kulturministeriet og Kulturministeriets Rektorer (KUR).

De felles strategiske malsatninger har sammen med de enkelte institutioners egne
omverdensanalyser og strategier som mélsatning at udstikke retningen for en fortsat
positiv udvikling af de videregdende kunstneriske uddannelser, der fgrst og fremmest
er til gavn for de studerende og det kunst- og kulturliv, som uddannelserne sigter mod.



Side 2

1. @konomisk ramme

Der er for aftaleperioden aftalt folgende glkonomiske rammer for Scenekunstskolen:

Tabel 1
Hovedkonto 21.41.31. Budget Budget Budget Budget
Mio. kr., 2016-prisnivean 2015 2016 2017 2018
Bevilling (Nettoudgiftsbevilling) 64,7 74,6 72,0 70,9
+ seerlige rammeaftalemidler (finanslov) 1,4 1,4 14 14
Rammeaftalebevilling 66,1 76,0 73,4 72.3
Egenindtaegter (driftsindtegter og gvrige tilskud) 22,5 10,7 10,7 10,7
Forbrug af reserveret bevilling ag overfgrt over-
skud 0,9 0,0 0,0 0,0
{konomisk raderum (forventet) 89,5 86,7 84,1 83,0
Aftalens bevillingsmaessige grundlag er neermere beskrevet i bilag 1.
2. Mission og vision
Mission: Scenekunstskolen er en del af Kulturministe-
Den Danske Scenekunstskole skal bidrage til | riet, som bestir af et departement, én
i styrelse og en reekke kultur- og uddannelses-
et levende kunst- og kulturliv gennem un- | institutioner.
dervisning og kunstnerisk udviklingsvirk- Kulturministeriets mission:
R . . . ; Gennem kunst og kultur skaber vi adgang til
somhed pé hgjeste internationale niveau. dannelse og udvikling for mennesker og
samfund.
Viion Kulturministeriets vision:
yision: Kultur der beriger og beveaeger.

Den Danske Scenekunstskole skal veere
hjemsted for et moderne, kunstnerisk leeringsmiljg, som setter dagsordenen for scene-
kunstens mangfoldige udtryksformer.

3. Opgaver og mal
Scenekunstskolen opgaver er folgende:
1. uddannelse

2. efter- og videreuddannelse

3. kunstnerisk udviklingsvirksomhed
4. kunst- og kulturinstitution.

Med udgangspunkt i mission og vision samt de felles pejlemerker er der aftalt falgende
madl af tveergdende karakter:

Mal

o Den Danske Scenekunstskole vil i rammeaftaleperioden intensivere udforskningen
af de kunstneriske felter mellem fagdisciplinerne pd tveers af de kunstneriske ud-
dannelsesinstitutioner.

e Den Danske Scenekunstskole vil i rammeaftaleperioden intensivere og styrke
kvalitetssikringen af uddannelserne i samarbejde med de gvrige kunstneriske ud-
dannelsesinstitutioner.




Side 4

Strategien er ikke en del af aftalen og kan justeres i perioden, men ved mndringer af
centrale elementer skal ministeriet orienteres.

4, Aftalens status

Denne rammeaftale er ikke en kontrakt i juridisk forstand. Der sendres ikke ved mini-
steransvaret og de almindelige instruktionsbefgjelser i forholdet mellem departement
og institutionen. Geaeldende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler,
overenskomster mv. skal fglges, med mindre der er tilvejebragt hjemmel til fravigelse.
Departementet kan tilbagekalde eller ;endre aftalen eller dele heraf i kraft af de almin-
delige instruktionsbefgjelser.

Som udgangspunkt skal mindre @ndringer af ansvarsomride eller af aftalte mélseat-
ninger hindteres inden for de aftalte bevillingsmassige rammer. Det samme galder for
mindre bevillingsmeessige @ndringer, som i udgangspunktet ikke giver anledning til en
endret opgavesammensatning eller endringer i de krav, der stilles i forbindelse her-
med.

Sterre @endringer af Scenekunstskolens opgaver eller af aftalte malssetninger vil altid
give anledning til en genforhandling af institutionens gkonomiske rammer. Omfattende
@ndringer i Scenekunstskolens gkonomiske rammer vil kunne give anledning til en
genforhandling af mélene i aftalen.

Rammeaftalen er ikke til hinder for, at der sker tilfgrsel eller bortfald af bevillinger i
forbindelse med ressortzendringer.

Den @/ £ 2016

Kulturministeriet

Marie Hansen Mads Thygesen
Departementschef Rektor

Bilag

Bilag 1: @konomisk grundlag

Bilag 2: Scenekunstskolens strategi for 2016-18
Bilag 3: Resultatmal og operationelle mél

Bilag 4: Nggletal og indikatorer



Side 3

Med udgangspunkt i mission og vision er der aftalt nedenstiende mal for Scenekunst-
skolens opgaver. Milene indarbejdes i tabel 5 i anmeerkningerne pd finansloven.

Opgaver Ml
Uddannelse ¢ Opbygge en position som internationalt anerkendt
scenekunstskole

¢ Uddanne dimittender, der har et dybtgdende kend-
skab til deres eget fagomrade, og som samtidigt me-
strer tveerfaglige metodikker og arbejdsformer

e Styrke sammenhasngen mellem udbuddet af uddan-
nelser og arbejdsmarkedets behov

o Styrke den internationale dimension i uddannelserne

Efter- og videreuddannelse | ¢  Styrke efteruddannelsesomradet til gavn for scene-
kunstens professionelle
o Udvikle nye scenekunstneriske diplom- og masterud-

dannelser
Kunstnerisk udviklings- s Styrkelse af scenekunstskolens videngrundlag
virksomhed o (Gennemfgrelse af kunstneriske udviklingsprojekter i

partnerskab med andre kunst-, kultur- og uddannel-
sesinstitutioner

Kunst- og kulturinstitution | ¢  Etablere og synligggre en national digital platform
for nye talenter og strpmninger i scenekunsten

Vision og mél er formuleret pa baggrund af Scenekunstskolens omverdensanalyse og
strategi. Strategien er tilgeengelig pa skolens hjemmeside
www.dendanskescenekunstskole.dk og vedlagt som bilag 2.

Resultatmélene er operationaliseret i operationelle mal med tilhsrende nggletal og
indikatorer, jf. bilag 3 og 4, som legges til grund for Scenekunstskolens resultatrappor-
tering og vurderingen af malopfyldelsen.

Rapportering af resultater m.v.
Scenekunstskolen skal sikre dbenhed og gennemsigtiched med hensyn til Scenekunst-
skolens resultater og virksomhed. Som led heri rapporterer Scenekunstskolen om opna-
ede resultater og opfyldelse af mélene efter de til enhver tid gaeldende regler og ret-
ningslinjer herfor. Rapporteringen drpftes med departementet og danner grundlag for
departementets resultatopfalgning.

Scenekunstskolen skal uafheaengigt heraf underrette ministeriet, hvis der opstar risiko
for, at skolen ikke vil kunne opfylde sit formdl, eller hvis de faglige eller gkonomiske
resultater i dret forventes at skulle vurderes som ikke tilfredsstillende, jf. ministeriets
politik for resultatstyring (f.eks. hvis resultatmélene i rammeaftalen overvejende vil
vaare ikke opfyldte).




Side 5

Bilag 1 Okonomisk grundlag

Budget - driftsbevilling Tabel 1
Hovedkonto 21.41.31. Budget Budget Budget Budget
Mio. kr., 2016-prisniveau 2015 2016 2017 2018
Nettoudgiftsbevilling 64,7 74,6 72,0 70,9
+ rammeaftalemidler (finanslovshevillinger) 1,4 14 1,4 1,4
Nettoudgiftshevilling i alt 66,1 76,0 73,4 72,3
Driftsindteegter 12,3 7,1 r % | T
Aundre indtegter (tilskud m.v.) 10,2 3,6 3,6 3,6
Forbrug af reserveret bevilling, jf. tabel 2 0,1 0,0 0,0 0,0
Udlodningsmidler ifbm. rammeaftale 0,0 0,0 0,0 0,0
Bruttobevilling 88,7 86,7 84,1 83,0
Overfart overskud primo 0.8 0,0 0,0 0,0
Til disposition i alt 89,5 86,7 84,1 83,0
Omkostninger i alt 89,5 86,7 84,1 83,0
- heraf forbrug af overfgrt overskud 0.8 0,0 0,0 0,0
Overfgrt overskud ultimo 0,0 0,0 0,0 0,0
Budget for anvendelse af reserveret bevilling Tabel 2
Budget Budget Budget Budget.
Mio. kr., 2016-prisniveau 2015 2016 2017 2018
Reserveret bevilling primo aret 0,1 0,0 0,0 0,0
EFU Fieldworks workshop 0,1 0,0 0,0 0,0
Forbrug af reserverede midler i aret 0,1 0,0 0,0 0,0
Reserveret bevilling ultimo aret 0,0 0,0 0,0 0,0
Ombkostningsfordeling pa opgaver (budget) Tabel 3
Omkostninger (brutto) Budget Budget Budget Budget
Pect. 2015 2016 2017 2018
Generel ledelse og administration samt hjeelpefunktioner 15% 11% 12% 12%
Uddannelse 66% 69% 70% 70%
Efter- og videreuddannelse 11% 11% 10% 10%
Kunstnerisk udviklingsvirksomhed (KUV) 2% 2% 2% 2%
Kunst- og kulturvirksomhed 6% 6% 6% 5%
Ialt 100% 100% 100% 100%
Budget for anvendelse af aftalemidler til forbrugsomkostninger Tabel 4
Omkostninger (brutto) Budget Budget Budget
Mio. kr., 2016-prisniveau 2016 2017 2018
KUV-projekter 0,7 0,8 0,8
Akkrediteringsudgifter 0,6 0,6 0,6
Driftsudgifter tveergdende samarbejde mellem afdelingerne 0,1 0,0 0,0
Ialt 1,4 1,4 14




Side 6

Tabel 5
2015 2016 2017 2018
Arsveerk 110 105 100 99

Personale
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STRATEGI FOR DEN DANSKE SCENEKUNSTSKOLE 2016-2018

22, Januar 2015

MISSION
Den Danske Scenekunstskole skal bidrage til et levende kunst- og kulturliv gennem undervisning og
kunstnerisk udviklingsvirksomhed pa hejeste internationale niveau.

VISION
Den Danske Scenekunstskole skal vaere hjemsted for et moderne, kunstnerisk laeringsmilja, som
setter dagsordenen for scenekunstens mangfoldige udtryksformer.

BAGGRUND

Den Danske Scenekunstskole (Scenekunstskolen) er midt i en omfattende fusion, som fortsat skaber
nye samarbejdsmuligheder. Alle de statsstattede scenekunstuddannelser er samlet i en faelles
organisation og er i faerd med at styrke det faglige og administrative samarbejde mellem afdelinger
og uddannelser, | 2016 samles skolens 11 forskellige grunduddannelser i fem trearige uddannelser,
der udbydes for farste gang i august 2016, og som forventes at blive akkrediteret som
bacheloruddannelser i 2017.

Med Strategien vil Den Danske Scenekunstsskole opbygge en status som hele scenekunstmiljoets
uddannelsessted. Scenekunstskolen har pa de fleste omrader iveerksat faglige og organisatoriske
initiativer, som vil imadekomme de politiske mal for sammenlaegningen. En del af disse mal vil
imidlertid farst kunne indfris efter strategiens udleb, idet scenekunstskolens ambition om at udvikle
kunstnerisk uddannelse pa allerhsjeste internationale niveau forst realiseres med udbuddet af
kandidatniveau i 2019.

Den Danske Scenekunstskole arbejder med en raekke initiativer, der skal vaere med til at
konsolidere og styrke den internationale dimension i skolens uddannelser, og sikre, at ambitionen
om at tilbyde uddannelser i verdensklasse kan indfries. Scenekunstskolen vil skabe et godt studie-
og arbejdsmiljo, hvor studerende og medarbejdere motiveres til at ivaerksatte egne initiativer og
ideer, som vil hjeelpe den samlede skole med at na de overordnede strategiske mal. Det vil blive
gjort ved blandt andet at inddrage studerende og medarbejdere i relevante rad, nasvn,
udviklingsgrupper, at sikre bedre trivsel gennem udvikling af arbejds- og studiemiljeerne og at
styrke kvaliteten af faellesarrangementer for skolens studerende og medarbejdere.

Feelles mal og helhedstaenkning skal vaere med til at forme uddannelses- og arbejdsmiljoet pa Den
Danske Scenekunstskole. Det daglige arbejde skal vaere praeget af medinddragelse og
medindflydelse og gode samarbejdsrelationer mellem ledelse og medarbejdere. Scenekunstskolen
skal vaere en attraktiv og innovativ arbejdsplads, hvor ledelsen tilleegger medinddragelse og de
relationelle aspekter af ledelse stor betydning. En attraktiv arbejdsplads forudsaetter en
naerveerende og innovativ ledelse, som kan skabe trygge rammer og saette retningen for den
omfattende forandringsproces, som skolen befinder sig midt i, og derfor vil skolen igangsastte
lederudvikling, som styrker ledernes relationelle og kommunikative kompetencer.

Det betyder ogsa, at Scenekunstskolen vil skabe faelles interne kommunikationsplatforme og -
kanaler og styrke brugen af digitale samarbejdsmetoder og veaerktajer for at styrke det interne
samarbejde, hvilket er fundamentet for en sammenhasngende og effektiv landsdaskkende
administration. Derudover vil Scenekunstskolen gennemfare kompetenceudviklingsprojekter for
medarbejdere og yderligere styrke muligheden for fokuseret efter- og videreuddannelse, der
understatter Scenekunstskolens ovenstaende opgaver.
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Det strategisk udgangspunkt

Strategien har sit grundlag i Den Danske Scenekunstskoles fire opgaver som videregaende
kunstnerisk uddannelsesinstitution, som er:

+
+
+
+

uddannelse

efter- og videreuddannelse
kunstnerisk udviklingsvirksomhed
kunst- og kulturinstitution

DEN
DANSKE
SCENE
KUNST
SKOLE

2/14



DEN
DANSKE
SCENE
KUNST
SKOLE

1. UDDANNELSE

Den Danske Scenekunstskole skal vaere hjemsted for et moderne, kunstnerisk laeringsmilje, som
saetter dagsordenen for scenekunstens mangfoldige udtryksformer.

Scenekunstskolen agter at indfri malet ved at:

+  Opbygge en position som internationalt anerkendt scenekunstskole.

+ uddanne dimittender, der har et dybtgaende kendskab til deres eget fagomrade, og som
samtidigt mestrer tveerfaglige metodikker og arbejdsformer.

+  Styrke sammenhangen mellem udbuddet af uddannelser og arbejdsmarkedets behov.

+ styrke den internationale dimension i uddannelserne.

1.1 Opbygge en position som internationalt anerkendt scenekunstskole.

For at na malet om at blive hjemsted for et moderne, kunstnerisk laeringsmilj@, som satter
dagsordenen for scenekunstens mangfoldige udtryksformer, har Scenekunstskolen ivaerksat en
omfattende reform af scenekunstuddannelserne. Hensigten med reformen er, at Scenekunstskolen
opbygger en position som internationalt anerkendt scenekunstskole ved at modernisere
uddannelserne og opbygge et tidssvarende laeringsmilje. Baggrunden er, at vores talentfulde
skuespillere, instrukterer, scenografer, dansere m.v. er staerkt optagede af de forandringer, der
finder sted i den moderne scenekunst. Scenekunstskolen vil skabe en ny ramme for uddannelserne
som kan inspirere de studerende til nytankning og give dem det internationale udsyn, de
eftersparger.

1 2015 har Scenekunstskolen udviklet en samlet faglig organisationsstruktur baseret pa de enkelte
uddannelsessteder, saledes at hvert uddannelsessted kan bidrage til opgaven med at udvikle
fremtidens scenekunstuddannelser. Dette arbejde har vaeret en nedvendig forudsaetning for at
opbygge en faelles kvalitetsforstaelse og et samlet kvalitetssikringssystem, som kan danne grundlag
for akkreditering af de kommende bachelor- og kandidatuddannelser.

I den kommende aftaleperiode vil Scenekunstskolen samle de eksisterende uddannelser i fem
bacheloruddannelser med henblik pa at udvikle nye og mere tidssvarende undervisningsformer og
leeringsmiljger. For at vaere pa hejde med udviklingen i den moderne scenekunst vil Den Danske
Scenekunstskole samle kunstneriske linjer, som tidligere udgjorde selvstaendige uddannelsesforlab, i
nye bacheloruddannelser. Det gaelder f.eks. bacheloruddannelsen i "Iscenesattelse”, som vil samle
de hidtil adskilte kunstneriske linjer i instruktion, scenografi, lysdesign, lyddesign og dramatisk
skrivekunst i en samlet bacheloruddannelse, som bringer uddannelsernes form og indhold i samklang
med centrale forandringer i scenekunstens aktuelle udvikling (f.eks. eget fokus pa tvaerfaglighed,
forandring af scenekunstens produktionshierarkier, udviklingen af nye kunstneriske formater, m.v.).
Pa samme made vil den kommende bacheloruddannelse i "Dans og koreografi” understatte bredden
i dimittendernes uddannelse og ruste dem til et nyt arbejdsmarked, som praeges af selvorganiseret
projektarbejde.

Uddannelsesreformen skal samtidig sikre, at de uddannelser, der hidtil har veeret betragtet som
fortrinsvist "udavende” (f.eks. skuespil og musicalperformance), indgar i nye sammenhange, som
understatter og videreudvikler den skabende dimension i uddannelserne. Det samme gaelder
understattelsen af bredden i den kommende bacheloruddannelse i "Scenekunstnerisk produktion”,
som samler to uddannelser, der vil udvikle nye tilgange til ledelse og realisering inden for det
scenekunstneriske omrade.

Reformen skal desuden sikre, at de fem bacheloruddannelser far en falles trearig studiearkitektur,
som vil ege muligheden for mobilitet, tvaerfagligt samarbejde og selvstaendigt tilrettelagte
studieforlab.

Scenekunstskolen vil haste anerkendelse hos aftagere, dimittender og tilsvarende
uddannelsesinstitutioner i udlandet ved at udfordre de gaeldende forstaelser af scenekunstens
professioner og produktionsvilkar. En raekke af de reformtiltag, som Scenekunstskolen snsker at

3/14



DEN
DANSKE
SCENE
KUNST

SKOLE
iveerksaette, vil imidlertid udfordre den eksisterende forstaelse af de professioner, som
uddannelserne traditionelt har vaeret rettet mod. Derfor er det helt afgerende for det overordnede
mal om at opbygge en position som internationalt anerkendt scenekunstskole, at skolen opbygger en
systematisk dialog med omverdenen.

| den kommende aftaleperiode vil Scenekunstskolen styrke inddragelsen af aftagerpanelet i centrale
beslutningsprocesser. Det er afgarende for styrkelsen af uddannelsernes relevans for
arbejdsmarkedet og kulturlivets behov, at aftagerpanelet radgiver rektor om uddannelsernes
kvalitet og relevans for samfundet samt om udvikling af nye og eksisterende uddannelser og
udvikling af nye undervisnings- og preveformer. | den kommende aftaleperiode vil rektor styrke
medeaktiviteten og drafte alle vassentlige spergsmal om uddannelsernes kvalitet, relevans og
udvikling med aftagerpanelet.

Scenekunstskolen vil desuden styrke sin abenhed over for og inddragelse af scenekunstbranchens
aktarer ved at gennemfare to-tre arlige fokusgruppemader for forskellige aftagergrupper og
interesseorganisationer. Gennem disse fokusgruppemader vil Scenekunstskolen labende indhente
viden og erfaring fra sin omverden med henblik pa at sikre, at reformen ikke farer til en ungdvendig
ensretning og/eller akademisering af uddannelserne, men derimod understatter og matcher
udviklingen i den moderne scenekunst.

Scenekunstskolen vil udvikle en systematisk dialog med dimittender, sa deres viden og erfaringer
kan styrke uddannelsernes muligheder for at skabe et baeredygtigt kunstnerskab pa et
arbejdsmarked i forandring. | den forbindelse er det afgarende, at Scenekunstskolen gennemfarer
en kvalitativ dimittendundersegelse med henblik pa at kortlaegge, hvordan respondenterne
anvender deres kompetencer inden for rammerne af de nye arbejdsmarkedsvilkar.

Scenekunstskolen vil desuden etablere et faelles alumnenetvaerk med arlige aktiviteter (kurser,
seminarer, workshops, forestillinger, m.m.) med henblik pa at skabe endnu et brancherelateret
bade fysisk og virtuelt netveerk for alle Scenekunstskolens dimittender. Derudover er det et krav i
akkrediteringen af de kommende bacheloruddannelser, at Scenekunstskolen skal vaere i systematisk
dialog med dimittender for at sikre uddannelsernes relevans pa arbejdsmarkedet og i kunst- og
kulturlivet. Alumnenetvarket vil i den forbindelse kunne supplere de faste dimittendundersagelser
og fungere som en platform for viden om dimittendernes beskaeftigelsessituation. Det geelder bade i
forbindelse med arrangementer og gennem spargeskemaundersagelser. Alumnenetveerket vil
samtidig udgere en vigtig interessentgruppe i udviklingen af det kommende kandidatniveau.

Inden rammeaftalens udlab vil Scenekunstskolen desuden gennemfare mindst et peer-review af alle
grunduddannelser, hvor eksperter fra anerkendte uddannelses- og forskningsinstitutioner vurderer
Den Danske Scenekunstskoles uddannelser og laeringsmiljeer. Malet med at gennemfere peer-review
af uddannelserne i foraret 2016 er at styrke kvalitetssikringen af de samlede uddannelsesforlab. Ved
at inddrage eksterne eksperter forventer Scenekunstskolen at fa nye og udfordrende vinkler pa
uddannelsernes mal, tilrettelaeggelse og kvalitetssikring, som kan anvendes i konsolideringen og i
videreudviklingen af de kommende bacheloruddannelser. Formalet er ogsa at leve op til det krav,
der forventeligt vil fremga af den kommende akkrediteringsbekendtgarelses kriterium 5 om intern
kvalitetssikring: "Der gennemfares periodiske evalueringer af uddannelsen med inddragelse af
aftagere og @vrige relevante interessenter”. | forbindelse med institutionsakkreditering er det
ligeledes et krav, at uddannelserne skal evalueres med inddragelse af eksterne eksperter. Ved at
starte dette arbejde i 2016 og gare det til en gentagende aktivitet, forventer Scenekunstskolen at
kunne opbygge en velfungerende praksis, der kan indga som et centralt grundlag i en kommende
institutionsakkreditering.

1.2. uddanne dimittender, der har et dybtgaende kendskab til deres eget fagomrade, og som
samtidigt mestrer tvaerfaglige metodikker og arbejdsformer

For at imadekomme den markante forandring og udvidelse af scenekunstens arbejdsmarked skal
Scenekunstskolen saette fokus pa bade kvaliteten og karakteren af de uddannelser, som
institutionen udbyder. Det er afgarende, at Scenekunstskolen udvikler bade dybde og bredde i
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uddannelserne. | den kommende aftaleperiode, hvor institutionen har fokus pa
kvalitetssikring og akkreditering af de eksisterende uddannelser, skal Scenekunstskolen arbejde
malrettet pa at bevare det hgje kvalitetsniveau. Det betyder, at scenekunstskolen fortsat skal
uddanne dimittender, der har et dybtgaende kendskab til deres eget fagomrade (f.eks. skuespil,
dans, musicalperformance, instruktion, scenografi, lysdesign, lyddesign, dramatisk skrivekunst,
sceneproduktion, forestillingsledelse, rekvisitdesign, m.v.). Overgangen til trearige
bacheloruddannelser (de fleste af de eksisterende uddannelser er firearige) giver imidlertid en
dobbelt udfordring, idet institutionen samtidigt skal sikre, at dimittenderne ogsa mestrer en
tvaerfaglig og entreprenant taenkning, som kan ruste dem til de aendrede produktionsvilkar og et
udvidet arbejdsmarked for nyuddannede scenekunstnere. Overgangen til trearige uddannelser
betyder ogsa, at scenekunstskolen skal arbejde malrettet pa at opkvalificere praktikperioder, idet
de nye rammer betyder, at der er plads til faerre praktikperioder. For at kunne leve op til
kvalitetskravene for bachelor- og kandidatniveauet skal scenekunstskolen styrke rammen for og
indholdet af uddannelsernes praktikdimension.

| den kommende aftaleperiode vil Scenekunstskolen derfor implementere et faelles modulsystem,
som sikrer en frugtbar vekselvirkning mellem fagspecifik undervisning og scenekunstneriske
projekter. Scenekunstskolen skal styrke leererkollegiet for at fastholde det haje kunstneriske niveau
og samtidigt udvikle nye undervisningsformer, hvor de studerende styrker deres kunstneriske talent
i inspirerende og udfordrende arbejdsfasllesskaber. | tillaeg til de scenekunstneriske projekter og
den fagspecifikke undervisning skal uddannelserne udvikle og dele en faelles tvaergaende viden- og
kompetenceudvikling inden for omrader som dramaturgi, entreprengrskab, kunstteori mv.

Scenekunstskolen vil fastholde det heje kunstneriske niveau ved at udvikle nye studieordninger,
hvar:

+ scenekunstneriske projekter vaegter 55 ECTS-point.
+ den fagspecifik undervisning vaegter 100 ECTS-point.
+ den tvaergaende viden- og kompetenceudvikling vaegter 25 ECTS-point.

Scenekunstskolen vil styrke det tvaergaende samarbejde gennem scenekunstneriske projekter og
produktioner, hvor de studerende indgar i savel individuelle som kollektive skabelsesprocesser. | de
kommende studieordninger for bachelorniveauet vaegter disse scenekunstneriske projekter og
produktioner mindst 55 ECTS-point. De scenekunstneriske produktioner og projekter skal bygge pa
viden fra faglig praksis og kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

Scenekunstskolen skal sikre, at den fagspecifikke undervisning stadig har et hajt kvalitetsniveau,
idet bacheloruddannelserne skal veere faerdiggerende og forberedende. Faerdiggerende vil i denne
sammenhaeng sige, at den studerende skal kunne arbejde pa professionelt niveau, nar han eller hun
har afsluttet sin bacheloruddannelse. Bacheloruddannelserne skal desuden vaegte det forberedende
element, idet undervisningen i kunstnerisk udviklingsarbejde og faelles kompetence- og
refleksionsfag skal forberede den studerende til det kunstneriske kandidatniveau.

Scenekunstskolen vil styrke dimittendernes muligheder pa arbejdsmarkedet ved at udbyde et
fagelement i entreprensrskab (5 ECTS) pa alle de kommende bacheloruddannelser.
Scenekunstskolen vil desuden arbejde med en udvidet entreprengrskabstankning i de viden- og
kompetencefag, der lgber gennem alle uddannelsesforlab, med henblik pa at skabe sget fokus pa
ikke-traditionelle beskeeftigelsesmuligheder for scenekunstnere. Gennem den faelles ramme for
modulet entreprenarskab vil Scenekunstskolen samle og videreudvikle den viden og kompetence,
som Scenekunstskolens undervisere har inden for deres saerlige fagomrader, sa den kan komme til
gavn for de studerende pa alle skolens afdelinger.

For at imadekomme aftagernes efterspargsel af dimittender, der mestrer tvaerfaglige metodikker og
arbejdsformer, vil Scenekunstskolen udbyde et modul i tvaergaende kunstnerisk undersagelse (10
ECTS) pa alle de kommende bacheloruddannelser. Pa modulet Tvaergaende kunstneriske
undersagelser satter de studerende deres faglighed i spil i en faelles tvaerfaglig undersagelse.
Modulet saetter fokus pa at traene de studerende i tvaerdisciplinart arbejde med et udvalg af
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problemstillinger, som analyseres og belyses fra de forskellige faggruppers professionelle
og metodiske udgangspunkter. Formalet med modulet er at give de studerende indsigt i og
forstaelse for det tvaergaende arbejdes muligheder og problematikker. Der arbejdes med
selvorganiserede projekter, som retter sig mod en kunstnerisk belysning af et feenomen i de
studerendes omverden.

De nye rammer for scenekunstuddannelserne skal desuden vaere med til at stotte op omkring
skolens tvaerfaglige samarbejde med de avrige kunstneriske uddannelser under Kulturministeriet.
Det geelder f.eks.:

Musikalske iscenesaettelsesformer (med Rytmisk konservatorium).

Musikdramatik (i samarbejde med Syddansk Musikkonservatorium).

Performativitet (i samarbejde med Kunstakademiets billedkunstskole).

Film (i samarbejde med Filmskolen).

Teatralitet i tekst og rum (i samarbejde med Forfatterskolen).

Dramatisk skrivekunst og sangskrivning (i samarbejde med Det Jyske Musikkonservatorium).
Musikalsk akkompagnement for dans (i samarbejde med Det Kongelige Danske
Musikkonservatorium).

* * * + + 2+ =

1.3 Styrke sammenhangen mellem udbuddet af uddannelser og arbejdsmarkedets behov.

| den kommende rammeaftale vil Den Danske Scenekunstskole arbejde malrettet pa at leve op til sit
mal om at uddanne dimittender til arbejdsmarkedets og kulturlivets behov. Dimittender fra de
videregaende kunstneriske uddannelser har gennem arene haft en hejere ledighed end dimittender
fra de videregaende humanistiske uddannelser. Kendetegnet for scenekunstuddannelserne er, at de
er meget populare uddannelser, hvor der er mange ansegere og meget fa studiepladser, mens
ledigheden til gengeeld er relativt hej pa en raekke af uddannelserne. Til gengaeld viser
ledighedsstatistikken, at andre scenekunstuddannelser, hvor der er vaesentligt faerre studerende,
har en lav ledighed blandt dimittender. Pa denne baggrund er det oplagt, at scenekunstskolen
gennemfarer en samlet analyse, som kan danne grundlag for en ny fordeling af studiearsvaerk med
henblik pa at skabe et bedre sammenhang mellem udbud og efterspargsel.

| de seneste ar har Scenekunstuddannelserne haft aget fokus pa et bredt begreb om relevans og
meget specifikt pa at styrke beskaeftigelsen blandt dimittenderne ved at malrette uddannelsernes
indhold til arbejdsmarkedets behov. Med etableringen af en samlet scenekunstskole er der skabt
grundlag for en mere strategisk indsats i forhold til den relativt haje ledighed, som har kendetegnet
en raekke af scenekunstuddannelserne far sammenlasgningen. | arbejdet med uddannelsesreformen
vil Scenekunstskolen gennemfare en analyse af uddannelsernes beskaeftigelsesniveau og udarbejde
et beslutningsgrundlag for en ny fordeling af studiearsvaerk, der kan leve op til de krav til
beskaeftigelsesniveauet, som Kulturministeriet fastsaetter for de videregaende kunstneriske
uddannelser i 2016. Denne analyse skal gennemfares i foraret 2016, sa Scenekunstskolen kan
implementere en ny fordeling af studiearsveerk, hvor der er bedre overensstemmelse mellem
uddannelsesudbuddet og arbejdsmarkedets behov.

Pa baggrund af beskaeftigelsestal og systematisk dialog med savel aftagere som dimittender vil
Scenekunstskolen udarbejde en handlingsplan for ny fordeling af studiearsvaerk, som kan gaelde fra
2017 og frem. Denne handlingsplan skal tage hejde for arbejdsmarkedets efterspargsel og
kulturlivets behov, dvs. at den nye fordeling af studiearsvaerk ogsa skal indeholde et
udviklingsperspektiv, hvor der saettes fokus pa udviklingen af nye fagomrader og styrkelse af
samarbejde pa tvaers af kunstneriske kompetenceomrader. Det er en vaesentlig forudsatning for
den fremtidige udvikling af scenekunstuddannelserne, at Scenekunstskolen fastholder det samlede
aktivitetsniveau, men samtidigt udvikler en ny fordeling af studiearsveerk som bedre understatter
det tvaerfaglige samarbejde og det kunstneriske udviklingsarbejde.

Inden rammeaftalens udleb vil Scenekunstskolen desuden have gennemfart en analyse af
uddannelsernes kompetenceprofiler og styrket formidlingen af kompetenceprofiler for dimittender
fra alle uddannelser (f.eks. webbaseret). | forbindelse med nyt optag pa de trearige uddannelser
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skal Scenekunstskolen arbejde malrettet - gennem optagelsesproceduren, materiale til
studieansogning, m.v. - pa at tydeliggere, hvilke anvendelsesmuligheder uddannelserne har i bred
forstand.

1.4. Styrke den internationale dimension i uddannelserne

Den Danske Scenekunstskole vil videreudvikle skolens internationale samarbejdsaftaler og
internationale netveerk, fordi det har stor betydning for udviklingen af kvalitet og mangfoldighed.
Scenekunstskolens uddannelser har en staerk tradition for studierejser, udveksling og undervisning
med internationalt anerkendte scenekunstnere. Scenekunstskolen indgar desuden i en rackke
forskellige partnerskaber med videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner savel som kunst-
og kulturinstitutioner i ind- og udland. Disse partnerskaber er et vigtigt grundlag for
scenekunstskolens kvalitetsarbejde, fordi erfaringen viser, at nye fagomrader ofte udspringer af det
konkrete samarbejde med andre uddannelses-, kunst- og kulturinstitutioner.

I den kommende aftaleperiode er det Den Danske Scenekunstskoles malsatning, at alle studerende
skal have en international dimension i deres uddannelse. Det kraever en kortlaegning af de
nuvaerende aktiviteter og en generel styrkelse af organisationens arbejde med internationalisering,
hvis Scenekunstskolen skal kunne udvikle en tilfredsstillende forankring af internationalisering,
mobilitet og globalt udsyn i uddannelserne.

Derfor vil Scenekunstskolen afsaette midler til at udvikle en til tre leengerevarende udvekslings- og
praktikaftaler, som skal danne grundlag for kunstneriske og paedagogiske udviklingsviklingsprojekter
med internationalt anerkendte scenekunstnere. Disse aftaler skal skabe mulighed for sget mobilitet
og praktikophold for scenekunstskolens ansatte og studerende.

Scenekunstskolen vil desuden undersege muligheden for at udvikle nye fagomrader i samarbejde
med kunstneriske videregaende uddannelsesinstitutioner i ind- og udland. Dette vil skabe bedre
rammer for praktikaftaler med kunst- og kulturinstitutioner bade nationalt og internationalt og
ruste de studerende til at kunne bega sig pa et globaliseret arbejdsmarked (som praeges af
projektarbejde og kortvarige ansaettelsesforhold).

Scenekunstskolen vil forbedre synliggarelse og formidling af Scenekunstskolens internationale
aktiviteter gennem faelles intranet, hjemmeside og anden markedsfaring. Malsatningen for
mobilitet er, at alle ansatte og studerende er bekendt med skolens aktiviteter og
udvekslingsmuligheder. Netop formidling og vejledning er en vaesentlig forudsaetning for, at
Scenekunstskolen kan imadekomme studerende, undervisere og medarbejderes ansker om og
muligheder for deltagelse i internationale aktiviteter og undervisningsophold.
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2. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Den Danske Scenekunstskole vil opbygge en position som central efter- og
videreuddannelsesinstitution for scenekunstens professionelle.

Scenekunstskolen agter at indfri malet ved at:

¢ Styrke efteruddannelsesomradet til gavn for scenekunstens professionelle.
¢+ Udvikle nye scenekunstneriske diplom- og masteruddannelser.

2.1 Styrke efteruddannelsesomradet til gavn for scenekunstens professionelle

I den kommende aftaleperiode bliver det en central udfordring for Den Danske Scenekunstskole at
styrke udbuddet af efteruddannelsesmuligheder for scenekunstens professionelle. Dette mal galder
for alle grene af scenekunstomradet (f.eks. omrader som barneteater, teaterteknik,
scenekunstnerisk produktion, m.v.). Hidtil har omradet vaeret opdelt pa to aktarer:
efteruddannelsesenheden i Kebenhavn og Scenekunstens udviklingscenter i Odsherred. Begge
enheder har udbudt efter- og videreuddannelsesaktiviteter af haj kvalitet. Aktiviteterne skal
koordineres i forhold til udbud og efterspargsel, og sikres en god forbindelse til de laerings- og
fagmiljeer, som findes pa det ordinaere uddannelsesomrade.

Med etableringen af Den Danske Scenekunstskole er der skabt mulighed for, at Scenekunstskolen
kan videreudvikle omradet, dets organisering og aktiviteter i et helhedsperspektiv og dermed danne
grundlag for et styrket uddannelsesudbud.

Ved at skabe en faelles organiseringen af efter- og videreuddannelsesomradet agter
Scenekunstskolen at imgdekomme gget efterspargsel fra branchen og kulturlivets akterer. Ved
aftaleperiodens begyndelse har Den Danske Scenekunstskole derfor ansat en leder, som skal skabe
sammenhazng i og videreudvikling af skolens samlede efter- og videreuddannelsesindsats.

Hovedopgaven for den nye efter- og videreuddannelsesenhed bliver at samle omradet og derved
styrke det fremtidige udbud. Enheden skal styrke den faglige synergi mellem Scenekunstskolens
afdelinger, ved at flere fastansatte medarbejdere underviser pa diplom- og masterniveau. Enheden
skal desuden samle ekspertise, som kan styrke Scenekunstskolens mulighed for at tiltraekke de
bedste undervisere fra ind- og udland til gavn for uddannelserne og deres omverden. En samlet
markedsfaring og tilmeldelsesplatform skal vaere med til at sikre, at de udbudte kurser far en
optimal formidling og haj brugervenlighed. Dette vil i sidste ende oge antallet af deltagere i
Scenekunstskolens kursusvirksomhed.

I den kommende aftaleperiode bliver det enhedens opgave at udfeerdige specifikke mal for, hvordan
naervarende strategi skal udmentes konkret, og den kommende ledelse skal derfor organisere
enheden, sa den understatter malene mest hensigtsmaessigt. Samtidig bliver enheden
repraesenteret i Scenekunstskolens ledelse, hvilket vil give sammenhaengen med de ordinare
uddannelser de bedst mulige vilkar.

| omorganiseringen af efter- og videreuddannelsesudbuddet vil Scenekunstskolen saette fokus pa
videreudviklingen af de kvaliteter, der allerede findes i organisationen, og tilrettelasgge kurser og
uddannelseselementer, sa de har en hensigtsmaessig sammenhang med det, der udbydes pa de
ordinaere uddannelser. Det gaelder f.eks. de eksisterende uddannelseselementer, der eftersparges
af aftagere og branche. Scenekunstskolen skal videre tilstrazbe en mere optimal udnyttelse af
internationale underviserkapaciteter. Den samlede enhed skal desuden understatte synergien
mellem Scenekunstskolens KUV-aktiviteter og efter- og videreuddannelsesudbuddet. Endelig vil der
vaere fokus pa at udbyde en starre del af udbuddet som kompetencegivende uddannelseselementer
med ECTS-point og labende at sikre kvaliteten via systematiske evalueringsprocesser.

Pa baggrund af den behovsunderspgelse, som Scenekunstskolen gennemfarer i efteraret 2015, vil
den nye efter- og videreuddannelsesenhed kunne identificere aktuelle gnsker og behov hos aftagere
og branche. Analysen af denne undersagelse vil vise, hvordan udbuddet mest hensigtsmaessigt kan
organiseres med fokus pa savel fagomrader, lokaliteter og uddannelsesniveauer. Samtidig vil

8/14



DEN
DANSKE
SCENE
KUNST

undersagelsen udpege de aktarer, Scenekunstskolen fremadrettet ber samarbejde med, sa
relevansen forbliver i fokus, og Scenekunstskolen relativt hurtigt og fleksibelt kan imadekomme
omverdenens behov,

I den kommende aftaleperiode ansker Scenekunstskolen at gennemfare to-tre arlige
fokusgruppemader for forskellige aftagergrupper og interesseorganisationer. Gennem disse
fokusgruppemader vil Scenekunstskolen labende indhente viden og erfaring fra sin omverden med
henblik pa at sikre, at Scenekunstskolens efter- og videreuddannelsesenhed og dens udbud kan
imadekomme branchen og aftagernes behov.

2.2 Udvikle nye scenekunstneriske diplom- og masteruddannelser

| de kommende ar vil Den Danske Scenekunstskole udbyde diplom- og masterniveauet pa basis af det
videngrundlag, der kendetegner det kunstneriske uddannelsesomrade. Det skaber nye muligheder,
som Scenekunstskolen vil udnytte i aftaleperioden med henblik pa at etablere mindst én ny
scenekunstnerisk uddannelse pa diplom- og/eller masterniveau. Den behovs- og relevansanalyse,
som DDSKS har ivaerksat i 2015, vil vise, hvilke uddannelsesomrader Scenekunstskolen skal udbyde
pa diplomniveau,

I overensstemmelse med Scenekunstskolens strategi om at indga i strategiske partnerskaber med
andre uddannelsesinstitutioner i ind- og udland er Scenekunstskolen i faerd med at undersage
muligheden for at:

+ Udbyde en masteruddannelse i musikalsk akkompagnement til dans i samarbejde med Det
Kongelige Danske Musikkonservatorium.

¢ Udbyde en diplom- eller masteruddannelse i performancekunst i samarbejde med Dramaturgi pa
Aarhus Universitet og/eller Det Kongelige Danske Kunstakademis Billedkunstskoler.

Scenekunstskolens omverdensanalyse peger pa, at der generelt er behov for kompetenceudvikling i
det eksisterende scenekunstmiljo (som i stigende grad efterlyser kompetencegivende aktiviteter).
Analysen peger ogsa pa, at der aktuelt er specifikke behov i det professionelle milja, som
Scenekunstskolen i denne periode bar adressere. Derfor vil fokus de kommende ar vaere pa at styrke
Scenekunstskolens internationale masterclasses og udvikle diplom- og masteruddannelser inden for
omrader som f.eks. scenekunstproducenter, projektledelse, skonomistyring, kommunikation m.m.
Dertil kommer rent scenekunstneriske uddannelsesforlab.

For at imadekomme aftagernes specifikke efterspargsel af scenekunstproducenter vil
Scenekunstskolen undersege grundlaget for at udvikle en diplom- eller masteruddannelse for
scenekunstproducenter, som kan videreuddanne dimittender med et fagligt fundament for at
bestride dette erhverv.
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3. KUNSTNERISK UDVIKLINGSVIRKSOMHED

Den Danske Scenekunstskole vil opbygge en position som centralt laboratorium for moderne
scenekunst med fokus pa kunstnerisk og paedagogisk udviklingsvirksomhed.

Scenekunstskolen agter at indfri malet gennem:

+  Styrkelse af scenekunstskolens videngrundlag.
+  Gennemforelse af flere kunstneriske udviklingsprojekter i partnerskab med andre kunst-, kultur-
og uddannelsesinstitutioner,

3.1 Styrkelse af scenekunstskolens videngrundlag

| de kommende ar skal Den Danske Scenekunstskole styrke videngrundlaget for skolens uddannelser
og dermed skabe et staerkt fundament for udviklingen af ny viden, der kan indga i udformningen af
Scenekunstskolens fremtidige undervisning. Scenekunstskolen skal derfor abne sig for nytaenkning
bade internt og eksternt. Den ekspertise, Scenekunstskolen allerede har, skal bade saettes i spil og
udfordres for at skabe nye lasninger og udviklingsmuligheder. Det kraaver, at skolens styrker sit
fokus pa kunstnerisk og paedagogisk udviklingsvirksomhed, der ikke er betinget af et eksisterende
uddannelsesbehav, men tvaertimod udvikler ny viden pa omrader, der vil danne grundlag for det
kommende kandidatniveau.

Det er et vigtigt mal for den kommende aftaleperiode, at Scenekunstskolen tiltraekker flere
eksterne bevillinger til kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Det kraever, at Scenekunstskolen udvikler
en starre faglighed og ekspertise inden for KUV-omradet, fordi udviklingen af projektbeskrivelser og
undersogelsesfelter stiller stadigt hajere krav til projektledernes kompetencer. Det er viden fra
faglig praksis, der udger den sterste del af Scenekunstskolens videngrundlag, mens den viden, som
er skabt gennem kunstneriske udviklingsprojekter, fortsat udger en mindre del af det samlede
videngrundlag. En stor del af Scenekunstskolens uddannelsesansvarlige og fastansatte undervisere
har et aktivt virke som udevende og skabende kunstnere (dvs. som skuespillere, dansere, sangere,
instruktarer, scenografer, lysdesignere, m.v.), men det fulde potentiale af dette virke er endnu
uudnyttet.

| den kommende aftaleperiode er det saledes malet, at flere fastansatte undervisere har en
udviklingsdimension i deres kunstneriske og/eller paedagogiske arbejde pa Scenekunstskolen. For at
na dette mal vil Scenekunstskolens KUV-udvalg afholde flere seminarer og projektpraesentationer
med henblik pa at styrke de ansattes viden om KUV. Fra 2015 til 2016 har Scenekunstskolen
ydermere ivaerksat et samlet projekt for viden- og kompetenceudvikling, som omfatter alle
fastansatte undervisere. Projektet skal stotte de fastansatte undervisere i deres kunstneriske
og/eller paedagogiske udviklingsvirksomhed.

| den kommende aftaleperiode vil Scenekunstskolen videre iveerksaette et til tre KUV-projekter
arligt, hvor underviserne arbejder sammen pa tveers af uddannelsesomraderne iscenesattelse, dans
og koreografi, scenekunstnerisk produktion, skuespil samt musicalperformance. Dette vil sammen
med Scenekunstskolens KUV-udvalgs projektpraesentationer ikke blot skabe starre faglig synergi og
mulighed for gensidig inspiration, men ogsa understatte udviklingen af viden- og
kompetenceomrader pa tveers af Scenekunstskolens afdelinger og dermed danne et falles
videngrundlag.

Foruden et taettere internt tvaerfagligt samarbejde skal en teettere organisatorisk sammenhazng
med skolens internationaliseringsenhed sikre ny ilt til den kunstneriske udviklingsvirksomhed. Malet
er, at flere studerende og undervisere deltager i nationale og internationale KUV-seminarer og far
mulighed for at tage kortere eller laengerevarende ophold pa institutioner, som bedriver kunstnerisk
udviklingsvirksomhed pa hejt internationalt niveau.
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Med en staerk og kontinuerlig prioritering af udviklingsdimensionen forventer
Scenekunstskolen, at den kunstneriske og padagogiske udviklingsvirksomhed, der finder sted over
de kommende ar, ikke blot vil styrke Scenekunstskolens videngrundlag, men ogsa generere helt ny
viden. Denne viden vil blive udgangspunktet for den undervisning, skolen vil udbyde i fremtiden.

3.2 Gennemfarelse af kunstneriske udviklingsprojekter i partnerskab med andre kunst-, kultur-
og uddannelsesinstitutioner

| de senere ar har Den Danske Scenekunstskole gennemfart tre starre kunstneriske
udviklingsprojekter (defineret som projekter af mindst seks maneders varighed). | forbindelse med
hvert af de tre projekter har Scenekunstskolen redegjort for, hvordan den viden, projektet har
skabt, tilgar uddannelserne og scenekunstskolens omverden. Dels viser erfaringerne, at projekterne
bor ivaerkseettes og ledes af Scenekunstskolens fastansatte uddannelsesledere og undervisere, fordi
det skaber den bedste institutionelle forankring af den kunstneriske udviklingsvirksomhed. Dels har
de projekter, hvor Scenekunstskolen har indgaet i et strategisk partnerskab med en anden
kunstnerisk uddannelsesinstitution bidraget vaesentligt til udvikling af ny viden. Pa baggrund af disse
erfaringer gnsker Scenekunstskolen at iveerksaette flere laengerevarende projekter, som i hojere
grad bliver bedre forankret i institutionen og dens samarbejde med omverdenen.

Inden for aftagerne og den professionelle scenekunstsbranche er der tillige stigende interesse for at
indga i kunstneriske udviklingsprojekter, som meget vel kunne bygge pa disse fagpersoners viden og
kompetencer. Det er derfor Scenekunstskolens ambition at udvikle og styrke den kunstneriske
udviklingsvirksomhed i de kommende ar gennem etablering af forpligtende udviklingssamarbejder
med savel danske som internationale teatre og andre kunst- og kulturinstitutioner. Et udvidet
samarbejde med f.eks. landsdelsscenerne vil styrke Scenekunstskolens mulighed for at udvikle viden
om nye forestillingsformater og isceneszattelsesmetoder. Nye indfaldsvinkler i studiet af
installationskunst, interaktivitet, musikdramatik, m.v. samt inddragelse af relevant
forskningsbaseret viden vil styrke det metodiske arbejde pa scenekunstskolens uddannelser.

Den Danske Scenekunstskole har ydermere gode internationale samarbejder pa
uddannelsesomradet, som skolen gerne vil videreudvikle i de kommende ar. F.eks. med:

Institut fiir Angewandte Theaterwissenschaft, Giessen
Kunsthegskolen i Oslo (KHIO)

Teaterhogskolan i Malme (Lunds Universitet)

Hochschule fiir Schauspielkunst Berlin, Ernst Busch

Writing for Performance, Goldsmith University London

P.A.R.T.S. - Performing Arts Research and Training Studios, Bruxelles
Stockholms University of the Arts, Stockholm.

- & * o * + @

Den Danske Scenekunstskole vurderer, at uddannelserne er staerkt afhaengige af internationale
samarbejder, idet taette og staerke udenlandske relationer kan bidrage til at sikre faglighed og
kvalitet. Det er altafgarende, at disse relationer bevares og udvikles for at sikre det hgjest mulige
niveau. Den Danske Scenekunstskole vurderer, at der er behov for at styrke dette omrade ved at
ivaerksaette flere udvekslinger via ERASMUS+ for bade studerende og undervisere og ved at indga
partnerskab med udenlandske skoler med det formal at sege midler fra eksisterende EU-puljer til
(tveer)faglige udviklingsprojekter. Den Danske Scenekunstskole vurderer, at en gget indsats pa KUV-
omradet kan vaere med til at etablere flere udvekslingsaftaler med internationale scenekunstskoler.
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4. KUNST- OG KULTURINSTITUTION

Den Danske Scenekunstskole skal bruge sin unikke position som landsdaekkende kunst- og
kulturinstitution til at synliggare nye talenter og stramninger i scenekunsten og gere dem
tilgaengelige for et bredere publikum.

Scenekunstskolen agter at indfri malet ved at:

+ Etablere og synliggere en national digital platform for nye talenter og stremninger i
scenekunsten.

4.1 Etablere og synliggere en national platform for nye talenter og stremninger i scenekunsten

I den kommende aftaleperiode vil Den Danske Scenekunstskole arbejde malrettet pa at styrke sin
funktion som en samlet kunst- og kulturinstitution. Hovedmalet er, at Scenekunstskolen opbygger en
national platform for nye talenter og stremninger i scenekunsten. Scenekunstskolens afdelinger
tilbyder et vaeld af lokale, udadvendte kunst- og kulturaktiviteter ofte i samarbejde med eksterne
partnere (f.eks. Aarhus Teater, Odense Teater, Fredericia Teater, Skuespilhuset, m.fl.). Gennem
deres mangearige samarbejde med scenekunstuddannelserne har disse samarbejdspartnere bidraget
markant til synliggarelse af nye talenter (f.eks. gennem praesentationsforestillinger og praktikker).
Indsatsen pa omradet er bade omfattende og mangfoldig, og det er essentielt for Scenekunstskolens
rolle som kunst- og kulturinstitution at opretholde samme aktivitetsniveau og samme maengde af
samarbejder pa alle lokaliteter. Gennem aktiviteterne konsolideres Scenekunstskolen ikke blot som
en samlet uddannelsesinstitution, men som en selvfelgelig og markant platform for synliggerelse af
nye talenter og stremninger i scenekunsten.

For at kunne agere udadtil som en samlet landsdakkende kunst- og kulturinstitution er det en
forudsaetning at fa udviklet og implementeret en genkendelig visuel identitet. Derudover er det
ogsa essentielt at etablere faelles eksterne kommunikationsplatforme for at kunne synliggare alle
Scenekunstskolens udadvendte aktiviteter lige fra de i uddannelserne inkluderede forestillinger og
projekter over konferencer, symposier og artist talks i regi af efter- og videreuddannelserne til KUV-
fremlaggelser, abent hus/bag scenen og foredrag og workshops for bade studerende, ansatte og
udavende kunstnere. Information om alle disse landsdaekkende aktiviteter skal kunne tilgas et sted
og skal spredes gennem og pa de digitale kommunikationsplatforme. For at forbedre
tilgaengeligheden for potentielle publikummer til Scenekunstskolens udadvendte aktiviteter vil
skolen fuldimplementere et webbaseret billetbestillingssystem, som gar det vaesentligt nemmere at
bestille billetter til udadvendte aktiviteter (jvf. tidligere begranset telefonisk billetbestilling). Som
grundlag for at kunne forbedre mulighederne bade for publikumsudvikling og involvering af
ungdomsuddannelser vil Scenekunstskolen foretage en kortlaegning af publikum i forhold til
demografi, geografi, interesser og medieforbrug.

| de seneste ar har Scenekunstskolen desuden bidraget til at sette scenekunsten pa skoleskemaet
gennem en maengde aktiviteter, hvor barn og unge har faet mulighed for at prave kraefter med
scenekunstens mangfoldige udtryksformer. Det gaelder f.eks. teater- og skrivevaerksteder, som
Scenekunstskolen har afholdt pa folkeskoler, gymnasier og tekniske skole i hele landet. Disse
aktiviteter har bidraget til at saette scenekunsten pa skoleskemaet og dermed styrket barn og unges
indsigt i aktuelle stremninger i den moderne scenekunst. Det er imidlertid en vaesentlig
forudsaetning for dette arbejde med publikumsudvikling, at Scenekunstskolen skaber en ny
platform, som kan vaere med til at formidle aktiviteterne og gore dem tilgaengelige for et bredere
publikum.

Det taette samarbejde med aftagere og branche skal ogsa veere en af grundpillerne i
Scenekunstskolens aktiviteter. Scenekunstskolen har i de senere ar afholdt konferencer med
branche- og interesseorganisationer med henblik pa at bidrage til viden- 0g kompetenceudvikling i
scenekunstfeltet. Det galder f.eks. egnsteaterkonferencen "Voksevaerk” pa Holbaek Teater i 2014,
som var med til at satte fokus pa fremtidens udfordringer og landskab for egnsteatrene.
Konferencen blev abnet af kulturministeren og var stattet af projektstatte-udvalget. Der blev
efterfolgende udgivet en digital rapport/dokumentation, som kan downloades pa efteruddannelsens
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hjemmeside. Et lignende eksempel er teaterbestyrelseskonferencen i 2015, som satte fokus
pa bestyrelsesarbejdet pa landets teatre med oplaeg, debatter og workshops. Begge konferencer
tiltrak en stor del af landets teaterinstitutioner, som blev repraesenteret af medarbejdere, ledere
og bestyrelsesmedlemmer. Scenekunstskolen ansker at videreudvikle det taette samarbejde med
branchens akterer ved at afholde en til tre konferencer i aftaleperioden, hvor Scenekunstskolen
bidrager til at seette fokus pa relevante temaer og skabe rum for viden- og kompetenceudveksling
for scenekunstens professionelle.

Ligeledes vil Den Danske Scenekunstskole styrke sin rolle som ivaerksaetter af symposier om aktuelle
stremninger i scenekunsten, Scenekunstskolen har tradition for at arrangere en raskke aktiviteter,
der pa én gang henvender sig til professionelle scenekunstnere og til skolens egne ansatte og
studerende: Symposiet "Truth and Dare” med fokus pa postdramatisk og postspektakuleert teater og
dans, samt samarbejdsprojektet "Performance, Art and Presence” i samarbejde med
Billedkunstskolerne og Kunsthal Charlottenborg er eksempler pa dette. Denne type arrangementer
binder bro mellem scenekunstbranchen og Den Danske Scenekunstskoles kunstneriske
udviklingsvirksomhed, og giver skolen og det professionelle kunstliv mulighed for i faellesskab at
koble sig pa aktuelle stramninger i moderne scenekunst. Scenekunstskolen skal udnytte dette
samarbejde til at praesentere nye former for scenekunst, huse internationale gaestespil og lave
workshops med toneangivende kunstnere.
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