Et essay om værdier i anderledes arbejdsrum
Hvor bor værdierne i os? Bor de som hensigtserklæringer i sproget, når nogen spørger os, hvad der er vigtigt for os og vi så siger: En åben, ærlig proces. Et generøst samarbejde. En kompromisløs proces? Eller bor de i vores handlinger og aktioner, som vi retter mod vores medmennesker og kolleger når vi påbegynder at arbejde og skabe sammen? ”Værdier og handling er tvillinger, der går hånd i hånd” siger Keld Fredens, hjerneforsker og forfatter til bogen ”Coach din hjerne”. Men værdi-kongen over dem alle , filosoffen og ledelsesforskeren, Ole Fogh Kirkeby, siger det på en måde mere poetisk: ”Det ægte opstår (...) kun når man opfatter og oplever den anden, som bærer af en værdi. Værdien kendetegnes jo ved, at den, der handler efter den, har sit motiv i den” (OFK, 2009) I de anderledes arbejdsrum har udviklingen af fællesskabets aksiologi – undersøgelsen af værdiers art og natur – været prioriteret som en del af den skabende, kunstneriske arbejde. Aghhh men det tager jo tid fra det virkelige arbejde....alle disse snakke om blablablablabla....tager jo tid fra det, vi skal, nemlig arbejde. Det er tit svaret, det er tit det herskende tankesæt. I de anderledes arbejdsrum fremstår samtaler, fysiske handlinger, undren, stilhed, konkrete materialer, pauser, refleksioner, træning, praktiske øvelser, byggearbejde, skitseringer, måltider, gåture, natur og værkfrembringelser som ligeværdige væsentlige byggestene ind i fællesskabets væren og gøren. Og dermed ind i de væsentlige værdibærende samtaler som findes blandt menneskene  i de arbejdsrum, jeg taler om. I et af de anderledes arbejdsrum, jeg har befundet mig i, opdagede vi hen ad vejen at vi måtte have fokus på at forblive forbundne som gruppe. ”We have to stay connected” blev vores samlingspunkt og dermed blev værdien ”connectivity” som betyder forbindelse afgørende aktions-forpligtende bånd i arbejdsrummene. Jeg bliver ved med at spørge mig selv om de anderledes arbejdsrum jeg har undersøgt har haft det til fælles at de ikke skulle producere et bestemt afgrænset værk til en bestemt tid til et bestemt rum, og at dette faktum gjorde, at det hele måske var langt nemmere, langt friere, langt mere uforpligtende endda. Men dette spørgsmål læner sig ind i en traditionel forståelse af, at bevægelsen i et arbejdsrum er en fremadstræbende ”hvordan kommer vi derhen”-logik.  I det anderledes arbejdsrum er logikken nærmere: Hvordan arbejder vi med kunstneriske praksisser? Her er svaret multipelt. Her er aktionerne mangedoblede. Her er værdierne afgørende. Multipel kommer for øvrigt fra latin og betyder forsynet med mange folder....
