Et essay om tillid i anderledes arbejdsrum

”He did not let the group feel the pressure, so that we could rely on each other and develop a growing trust”

Tillid er et ord, der kan betragtes som en værdi og derfor også som handling. Vi kan handle tillidsfuldt, vi kan skabe tillid og vi kan modtage andres tillidsfuldhed. Spørgsmålet er hvad det reelt kan betyde i aktion og sprog, at tillid findes i et arbejdsrum. Citatet ovenfor kommer fra et spørgsmål, jeg stillede til en kollega, som har været en del af et EU projekt over to år med deltagelse fra 6 scenekunstskoler. Vores portugisiske kollega fra skolen i Lissabon var projektholder, og jeg spurgte forleden en tysk kollega, hvorfor dette komplekse EU projekt var gået så godt? Og så svarede hun, at vores projektholder aldrig lod gruppen mærke presset (et pres der kunne handle om at skulle leve op til EU krav, tidsrammer, kommunikation og andre forventningspres). Gennem det fraværende pres på gruppen opstod en grundlæggende tillid i gruppen, som blandt andet betød, at vi kunne etablere løbende tillidsfulde arbejdsrum. I nærheden af ordet tillid ligger at stole på, at have forhåbninger til og at forvente noget af nogen. Tillid i de anderledes arbejdsrum oplever jeg viser sig i måden, hvorpå vi handler. Vi stoler på, at vores tilstedeværelse er brugbar ind i det, vi skal lave sammen. Vi har forhåbninger om, at vi alle bibringer et uanet antal ressourcer, materielle og immaterielle, som vil fylde arbejdsrummet, og vi forventer at vi giver hinanden den fornødne plads, hvilket her er forbundet til atmosfæren nærvær. Her må jeg bede om assistance fra  den danske filosof Ole Fogh Kirkeby, der skriver: ”nærvær betyder slet og ret at vise, i stort og små, at man har tillid til andres kunnen, viden og gode vilje”. Tillid er en basisværdi i det signifikant anderledes arbejdsrum, har jeg opserveret og erfaret. Det er ikke det samme som harmoni eller konsensus – i det tillidsfulde arbejdsrum modtager man hinanden uden bagtanker i tillid til at vi tåler hinanden og at vi tør træde frem som de personer vi er og tale fra det, man dybest set er optaget af, lige nu. De signifikant anderledes arbejdsrum, jeg har opserveret og erfaret, er upressede rum med tillid til, at vi arbejder ind i og ud af en kunstnerisk praksis, der er af betydning – for os i rummet og for dem, der har lyst til at blive inviteret ind. 
