Et essay om indbyrdes afhængighed i anderledes arbejdsrum

Afhængighed har en mærkelig klang på dansk, synes jeg. Det er som om, at der er i ordet altid allerede ligger noget, som det senmoderne menneske skal undgå, nemlig at miste kontrollen af sig selv og sit eget design af livet. Bliv for Guds skyld ikke for afhængig af nogen. Jeg er klar over at afhængighed også er forbundet til konkrete størrelser som alkohol, narko, spil mv. I den betydning er ordet altid forståelig nok negativt. Interdependens er det samlede begreb for indbyrdes afhængighed, og forbindes filosofisk især med den danske teolog og filosof K.E. Løgstrup. Den indbyrdes afhængighed er afgørende i de anderledes arbejdsrum. Ikke som scenekunstnerisk lingo, der taler om den kollektive kunstart, eller ”vi kan ikke lave teater alene”, eller ”vi har brug for alle mand om bord”, men som en etik. En interdependens-etik, som Løgstrup tilbyder os at blive inspireret af. Interdependens er i Løgstrups forstand en dyb afhængighed – altså den præmis at vi grundlæggende som mennesker er indbyrdes afhængige af hinanden og at den indbyrdes afhængighed fordrer at vi tager varer på indbyrdes-heden. I de anderledes arbejdsrum, jeg har undersøgt, har det indbyrdes væres grundfjeldet. Indbyrdes kommer fra oldnordisk og betyder ”inden for rælingen af et skib” og i det anderledes arbejdsrum har der været taget aktive beslutninger om, at alle var inden for rælingen – alle var om bord, og derigennem opstod den indbyrdes afhængighed som etik og som værdi. Ord der forbinder sig til indbyrdes er samhørighed, relation og at hænge sammen. Det er alt sammen aktive handlinger, som man kan gøre i arbejdsrum gennem sit sprog og gennem sine konkrete valg og fysiske attituder. En interdependens-etik må besluttes som et aktivt handle- og sprogmønster blandt dem, der skal arbejde sammen. Vi må ønske den indbyrdes afhængighed som en konkret del af arbejdsmetoderne og –processerne og ikke bare lade det være et fromt ønske, som så i værste fald konverteres til topstyring eller ord-vold. I de anderledes arbejdsrum går den indbyrdes afhængighed, interdependens-etikken, før det individuelle menneskes behov for at føle sig uafhængig (af andre, at metoder, af valg, at situationer). Dette kræver at man er optaget af, hvad den indbyrdes afhængighed kan skabe af potentialer: For atmosfæren, for sammenholdet, for arbejdsglæden, for tilliden, for ærligheden, for skaberkraften, for værkerne. 
