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1. Pitegning af det samlede regnskab

Arsrapporten omfaiter

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Den Danske Scenekunstsko-
le, cvr. 51531817 er ansvarlig for §21.41.31. Den Danske Scenekunstskole, herunder de
regnskabsmeessige forklaringer, som skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevil-
lingskontrollen for 2016.

Pategning
Der tilkendegives hermed:

1. At Arsrapporten er rigtig, dvs. at Arsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlin-
formationer eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporterin-
gen i Arsrapporten er fyldestgerende,

2, At de dispesitioner, som er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifier samt med indgé-
else af aftaler og smdvanlig praksis.

3. At der er etableret forretningsgange, der sikrer en skonomisk hensigtsmeessig
forvaltning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af drs-
rapporten.

Kgbenhavn, den éﬁ%ﬁ(i Kpbenhavn HG/J - J ?‘

Underskri Underskrift _
c /

REWFMads Thygesen Depn;'tementschef Marie Hansen
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2. Beretning

2.1. Preesentation af virksomheden
Den Danske Scenekunstskole (DDSKS) er en statsinstitution under Kulturministeriet.

Den Danske Scenekunstskoles opgaver er fastlagt i henhold til lov om videregiende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet, jf. § 2 i lov nr. 1362 af
16. december 2014, hvor der bl.a. er fastlagt felgende opgaver:

»  Den Danske Scenekunstskole har som hgjere videregdende uddannelsesinstitution
til opgave pd kunsinerisk og, hvor det er relevant, videnskabeligt grundlag at give
uddannelse i scenekunst indtil det hgjeste niveau.

*  Den Danske Scenekunstskole skal udgve kunstnerisk udviklingsvirksomhed og kan
pé videnskabeligt grundiag drive forskning inden for sine fagomrider.

Mission
Den Danske Scenekunstskole skal bidrage til et levende kunst- og kulturliv gennem
undervisning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed pd hgjeste internationale niveau.

Yision
Den Danske Scenekunstskole skal vaere hjemsted for et moderne, kunstnerisk lerings-
miljg, som seetter dagsordenen for scenekunstens mangfoldige udtryksformer.

Hovedopgaver

Skolens hovedopgaver pd finansloven er:
1. Uddannelse

2. Efer- og videreuddannelse

3. Kulturinstitution

4. EKunstnerisk udviklingsvirksomhed

Rammeaftalen
Der er indgdet en rammeaftale for 2016-18.

Arsrapporten aflegges for hovedkonto 21.41,31. Den Danske Scenekunstskole (drifts-
bev.).

2.2, Virksomhedens omfang
Tabel 1: Virksomhedens samlede aktivitet

iy B £
Bevilling

. K]

§21.41.31.
Driftsbevilling  [Indtegter 10,7 9,0 0,0
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2.3. Arets resultater

Den Danske Scenekunstskoles skonomiske resultat vurderes som tilfredsstillende. Den
Danske Scenekunstskoles faglige resultater vurderes smrskilt af den kommenterede
milopfyldelse under afsnit 2.3.1.

2.3.1 Arets faglige resuliater
Milopfyldelse 2016:

Opfyldte resultatmél
Delvist opfyldte resultatmél
[kke opfyldte resultatmal

(=T =]

Resultatmal i alt 10

2016 har veeret et godt og konsoliderende &r for Den Danske Scenekunstskole (DDSKS).
DDSKS har lagt grunden for mange af institutionens langsigtede mal og har samtidigt
forméet at lefte de mange nye ledelsesmzssige, administrative og kunstne-
risk/pedagogiske opgaver, som sammenlmgningen af scenekunstuddannelserne har gi-
vet anledning til. Vigtige indsatser er gennemfirt i 2016 pa alle scenekunstskolens fire
opgaveomrader og DDSKS vurderer derfor, at drets faglige resultater har bidraget vee-
sentligt til at styrke institutionens position som internationalt anerkendt scenekunst-
skole.

DDSKS har to tviergdende resultatmal og otte individuelle resultatmal. Hovedmalet for
de otte resultatmal har veeret at styrke scenekunstskolens kvalitetsarbejde med henblik
ph at skabe en uddannelsesinstitution, hvor hej kvalitet og geografisk spredning gar
hand i hind. Scenekunstskolen udarbejdede fire akkrediteringsansegninger, som blev
indsendt til Danmarks Akkrediteringsinstitution i midten af december. Opgaven med at
udarbejde og redigere materialet til ansggningerne har involveret alle afdelinger, ud-
dannelser og stgrstedelen af det peedagogiske og administrative personale. I processen
har Den Danske Scenekunstskole bl.a. udviklet en ny hjemmeside (ddsks.dk), hvor alle
uddannelser for farste gang er samlet pd en digital platform, ligesom alle fastansatte
undervisere bliver preesenteret samlet. Den nye hjemmeside er en veesentlig forudszt-
ning for at synliggere scenekunstskolens samlede leeringsmilje og den vil blive en vigtig
platform for scenekunstskolens aktiviteter i de kommende Ar.

1 2016 har DDSKS desuden udviklet et fielles kvalitetssikringssystem, der skal veere
med til at sikre, at man kan finde den samme uddannelseskvalitet pa alle skolens ud-
dannelser og afdelinger. Kvalitetssikringssystemet angiver de formelle rammer for kva-
litetsarbejdet p& uddannelserne, men i udviklingen af det nye system er det iser blevet
tydeligt, at den direkte dialog mellem ledelse, medarbejdere og studerende udger et helt
afgsrende udgangspunkt for uddannelseskvaliteten pi DDSKS. Derfor vil arbejdet med
uddannelsernes kvalitet fortsat bygge p systematisk informationsindsamling og direk-
te dialog.

For at styrke kvalitetsarbejdet og dialogen med tidligere studerende, har DDSKS i 2016
udformet en plan for et nyt, felles alumnenetveerk. Formélet med alumnenetveerket er
at skabe en systematisk dialog med dimittender. DDSKS vurderer imidlertid, at resul-
tatmalet kun er delvist opfyldt, fordi de rlige aktiviteter forst kan pdbegyndes i 2017.
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En sammenlsegning af de to efter- og videreuddannelsesenheder i 2016 (hhv. DDSKS
Kabenhavn og DDSKS Odsherred) har haft positiv effekt pa planlegning og keordine-
ring og sikret en bedre sammenheng i de faglige aktiviteter. DDSKS’ efter- og videre-
uddannelzesaktiviteter har imidlertid veeret udfordret af endrede vilkdr i Odsherred,
idet Odsherred Teater er flyttet ud af bygningerne. Det betyder, at der har veeret stor
uklarhed omkring bygningernes fremtid — herunder antallet af lokaler og veerelser, som
DDSKS rader over i fremtiden. Ligeledes vil der komme en merkbar huslejestigning,
som har udfordret driften af de to diplomuddannelser, som udbydes i samarbejde med
UCSJ. Ledelsen finder dette beklageligt, fordi den steerke indsats med diplomuddannel-
serne har vist sig at have stor betydning for scenekunstens professionelle.

Aktivitetstallene for kunstnerisk udviklingsvirksomhed viser, at DDSKS har deltaget
aktivt pA nationale mpder og seminarer. Scenekunstskolens har desuden bidraget til
den publikation, som KUV-netveerket udgav i 2016 med stette fra Kulturministeriets
rektorer. Internt har DDSKS afholdt projektpreesentationer og seminarer, som har lagt
grunden for scenekunstskolens fremtidige arbejde med kunstnerisk udviklingsvirksom-
hed. I forbindelse med anspgning til Kulturministeriets pulje for kunstnerisk udvik-
lingsvirksomhed gennemfprte DDSKS en preekvalificering af projekterne, som gav seer-
deles positivt resultat i slutningen af 2016, idet DDSKS modtager fuld finansiering til
de indsendte projekter i 2017.

Scenekunstskolens rolle som kunet- og kulturinstitution blev tydeliggjort i en lang rek-
ke udadvendte aktiviteter, som f.eks. forestillinger, visninger og dbent hus-
arrangementer pA scenekunstskolens ordin@re uddannelser. Scenekunstskolen har
desuden indgéet i partnerskaber med en lang reekke teatre og kulturinstitutioner om-
kring kurser, seminarer og forestillinger. Disse partnerskaber er ogsd en vigtig del af
strategien for scenekunstskolens kunstneriske udviklingsvirksomhed og DDSKS' efter-
og videreuddannelsesaktiviteter, som ogsd har spillet en veesentlig rolle i scenekunst-
skolens kunst- og kulturvirksomhed i 2016.

I 2018 har DDSKS har haft gode resultater med internationalisering og udveksling af
studerende og ansatte. Scenekunstskolen har haft mange internationale gesteundervi-
sere, etableret flerdrige samarbejdsaftaler, deltaget i veesentlige seminarer og gennem-
fort lengerevarende udvekslingsophold pd uddannelser, hvor det tidligere har veeret
vanskeligt. Dermed er grunden lagt for de kommende Ars arbejde — smrligt udviklingen
af kandidatniveauet -, hvor udviklingen af den internationale dimension i uddannelser-
ne bliver afgerende.

12016 har DDSKS gennemfprt en besparelsesplan, som skal sikre gkonomien i de
kommende tre &r, hvor skolen - i lighed med andre kunst- og kulturinstitutioner i
Danmark - fir nedsat bevillingen med 2 % arligt. Besparelsesplanen er gennemfort
med en ambition om, at de faglige mél ikke nedprioriteres, men DDSKS vurderer, at
besparelserne vil fi veesentlig betydning for rammevilkdrene og for scenekunstskolens
muligheder for at né sine mil i de kommende dr. Derfor har DDSKS' ledelse omorgani-
seret en reekke funktioner og arbejdsopgaver for at impdekomme fremtidens krav til en
hejere videreghende uddannelsesinstitution. Det drejer sig bl.a. om en ®ndring af om-
rider som efter- og videreuddannelse, ledelsesbetjening, kunstnerisk udviklingsvirk-
somhed, nye fagomrader og kammunikation.

Pé trods af besparelserne er DDSKS imidlertid néet i mal med veesentlige opgaver og
har opretholdt et hejt aktivitets- og ambitionsniveau, hvilket forst og fremmest ma til-
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gkrives en meget dedikeret indsats fra alle scenekunstskolens afdelinger og ansatte. Vi-
sionen om, at scenekunstskolen skal blive hjemsted for et moderne, kunstnerisk le-
ringsmiljs, som seetter dagsordenen for scenekunstens mangfoldige udtryksformer, er
siledes forfulgt pA alle opgaveomrider.

2.3.2 Arets pkonomiske resultat

s

Tabel 3: Virksomhedens skonomiske hoved- og nogletal
11000 k7.7 isbendeé priser Wi REEE R NSRS RSN D014 2 5015 vy 3018 70

Resultatopgerelse

Ordinere driftsindiegter 51.002,5 -T8.314,6 -B3.854,5
- Heraf indimgtsfart bevilling -49.736,5 -66.200,0 -76.000,0
- Herafl eksterne indimgter -1.2670 -12.114,6 -B.B54,6
Ordinere driftsomkostninger 61.130,3 86.600,6 B4.145,3
- Heraf lon 30.768,3 54.236,3 61.863,4
- Heral afskrivninger 661,2 B8G5,8 986,2
- Heral evrige omkostninger 11.630,0 22.108,0 19.075,8
Resultat af ordiner drift 127.8 11.186,0 200,8
Hesultal for finansielle poster 168.8 =1.474,3 2243
Arets resultat 260,9  -1,.308,0 409,2
Balance

Anlegsaktiver 24739 3.784.0 4.421.9
Omsetningsaktiver 7.682,7 13.808,6 13.479,6
Egenkapital 1.725,8 3.033,8 3.084,6
Langfristet gmeld 1.412,4 2.222.7 2.574,9
Kortfristet geeld 6.409,0 11.889.9 11.765,8
Lanerammen 2.600,0 5.100,0 5.100,0
Trmk pi linerammen 1.466,0 2.572.1 3.376,0
Finansielle negletal

Udnyttelsesgrad af linerammen §6,4% 50,4% 66,27
MNegativ udsvingsrate B4,0% 223, 4% 228,9%
Overskudsgrad 0,5% 1,7% 0,5%
Bevillingsandel 97,6% B4,6% B9, 4%
KPI - karakter for udgiftsoplelgning

Personaleoplysninger

Antal Arsvierk 64,56 118,56 112,6
Arsveerkspris 477,0 453.9 480,5
Lenomkastningsandel 60,3% 69,3% 61,8%
Lensumsloft 31.000,0 47.900,0 50.200,0
Lenforbrug 30.678,5 52.989.4 48.480,56
Nagletalsforklaring

I 2016-regnskabet fremgdr det, at ldnerammens udnyttelse er tiltagende i forhold til
gidste 4r med 66,2 % i 2016 ift. blot 50,4 % i 2015. De mange investeringer ligger i for-
lengelse af fusionen i 2015, som skolen begynder at f anskaffet og aktiveret. Det drejer
sig bl.a. om fielles konferenceanleg pd alle afdelinger, fielles hjemmeside og feelles IT-
infrastruktur {overgang til Statens IT). Linerammeudnyttelsen forventes dermed ogsd
at stige yderligere i 2017.

Isoleret betragtet er bevillingen i 2014, 2015 og 2016 tre meget forskellige 4r. I 2014
omfatter de gkonomiske hoved- og nagletal udelukkende Statens Scenekunstskole (Kg-
benhavn), hvor meengden af eksterne indtegter har veeret meget begreenset, og deraf
folger den relativ hgje bevillingsandel pa 97,5 %. Det folgende Ar (2015) er fusionsdret,
hvor 6 selvstmndige institutioner bliver til Den Danske Scenekunstskole (DDSKS), og
en stor del af driftsbevillingen finansieres via udlodning af tipsmidler, der indtegtsfores
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som infern statslig overforsel, hvilket medferer en relativ lav bevillingsandel pé 84,5 %.
Det seneste regnskabsér (2016) udviser en bevillingsandel pa 89,4 %, hvilket ca. svarer
til den budgetterede bevillingsandel i rammeaftalen 2015-2018 pa 87,7 %. Niveauet for
tilskud og eksterne indtegter forventes opretholdt i resten af rammeaftaleperioden.

Den samlede Arsveerksanvendelse i 2016 er reduceret med ca. 6,9 drsveerk siden 2015.
Nedgangen i Arsveerk er primeert begrundet med en stor udskifining af personale pa
EVU-omrédet. 2%-besparelserne er blevet implementeret i en besparelsesplan for 2017-
2019 og vil derfor fprst veere synlig i neeste Ars regnskab.

DDSKS har i 2016 haft sine sidste fusionsinvesteringer (Statens IT og feelles hjemme-
side). Afskrivninger pa disse investeringer vil viere synlige de kommende &r.

Lenforbruget generelt er reduceret ift. lonsumsloftet som konsekvens af en bedre an-
vendelse af delregnskab for Andre Tilskudsfinansierede Aktiviteter. Det er sdledes lyk-
kedes at nedbringe lgn under lensumsloftet med et forbrug pé ca. 1,7 mio. kr. under lof-
tet.
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2.4. Kerneopgaver og ressourcer
2.4.1. Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt

GenerelTodelse og sdministration — — &S5 26183 SLoE@7 201369
" FL-formdl 910, Generel ledelse og adm. : AL 300,61

. FL-formdl 820, @konomi, HR & strategi 3.748,6

| FL-formdl 930, IT og telefoni 1.123,0

: FL-formdl 940, Bygninger og int. service 4.271,4 i
. FL-formdl 100 (bygningsdrift, kommunikation samt hjemmeside jf. KUM)* 188000
Uddannelse -51.750,0 -a.uun.a 42.825.9 -12.875,0
Efter- og videreuddannelse -8.687,6 -1.601,4 4.180,6 £.008,4

Kunstnerisk udviklingsvirksomhed -1.575,0 -'EI,T 1.621,8 -284,8

karnenpgaver i mrerenutun mala& me& Mul:hmmnpmt}rrelsma vejledning, dog yderligere afgreenset i
henhold til Kulturministeriets notat af 13. cktober 2015 geeldende for bygningsdrift, kommunikation og
hjemmeside, Disse omkostninger fordeles til FL-formal 100 (faglige kerneopgaver) i modsetning til fordelingen
pé finanslovsformdl, hvor i bygningsdrift konteres pd formdl 1, generel ledelse og administration.

Sammenlignet med 2015-regnskabet er der mndret i formAlsopsetningen, da det tidligere formél "Uddannelse
og Efteruddannelse” nu er adskilt i henholdsvis "Uddannelse” og "Efter- og videreuddannelse”. Fordelingen pd
de enkelte formdl ligger relativ toet pd den budgetterede fordeling § rammeaftalen. Den veesentligste afvigelse
ligger i formdl 1 "Generel ledelse og administration®, hvor skolens bygningsdrift efter rammeaftalens indgdelse
er placeret. Tidligere blev udgifterne til skolens bygningsdrift forholdsmessigt fordelt.



Side 11

2.4.2. Opgaver o ressourcer: Uddybende oplysninger
Tahbel -M.. Cantﬂ.lu lkhntuhuplyminjer

ddannede
Antal optagne pr. 1. ocktober 40 41 61 62
Optagne i % ansagere 3 3 2 54
Ferdiguddannede pd 35 25 58 B5
grunduddannelserne
Gennemsnitlig studietidsoverskridelse 1 1,2 0 0
{méneder)
Frafald opgjort i procent - - 0 0
Udenlandske studerende - -
Antal ansegere - - 172 61
Antal optagne pr. 1. oktober - - 16 7
Optagne i % ansegere 0 _0 9,6 115

Uddannelsen i Skuespil udbydes 3 steder i landet: Odense, Aarhus og Kebenhavn. Hver
afdeling har sin faglige profil. Ansegning til Skuespil registreres som én optagelse, da
der er feelles 1. prave, selvom aspiranten oftest anspger om at komme videre p4 alle 3
afdelinger. Opgerelsesmetoden er derfor eendret i forhold til 2015, hvor en sddan anspg-

ning blev registeret som 3 anspgninger.

Der har i 2016 ikke veret optagelse pA uddannelsen i Dans og koreografi. Uddannelsen
har kun optagelse hvert 2. ir. Dette afspejles bl.a. i, at der er fierre udenlandske ansg-
gere end i 2015,

Optagelsestallene for 2013 og 2014 vedrgrer kun Statens Scenekunstskole. Dvs, fir fu-
sionen.

Tabel 4A -2: Centrale aktivitetsoplysninger
Aktwa ﬁnmimtudﬁmdu ||:n'lun for nnmeret Muduhd

a. Antal aktive ﬁnumirwtudermde 126, 1 127,1 207 212,5
inden for normeret studietid

b. Hertil kommer FL-studerende pa 4,5 3,5 2 2
forspgsuddannelsen MAD

c. I alt FL-studerende pA DDSKS (a+d) 130,6 130,6 2342 2227
d. -Heraf konverteret til efter- og 7.6 8,6 272 10,2
videreuddannelse

Aktive FL-studerende forudsat i 120 120 258 226
Iammeaftalen

“Afvigelse 6,1 71 238 33

12016 fik DDSKS sndret sit maltal for aktive studerende, fordi skolen skulle opggre
aktivitetstallet pd efter- og videreuddannelsesomridet pd en ny méade. Det betyder, at
DDSKS har en underproduktion pa 3,3 FL-studerende i 2016. Aftalen med ministeriet
er, at vi har et gennemsnit 4rligt pA 226 studerende i rammeaftaleperioden 2016-2018.
For at leve op til dette maltal, skal skolen have en hgjere produktivitet af FL-
studerende i 2017 og 2018, dels ved at age optaget af studerende pd udvalgte uddannel-



Sige 12

ser, som matcher arbejdsmarkedets behov, og dels en mindre forggelse pa kursusaktivi-
teterne.

Tallene fra 2013 og 2014 vedrerer kun Statens Scenekunstskolen — dvs. far fusionen.

Tabel 4A -3 Centrale aktivitetsoplysninger

Efteruddannelsesaktiviteter

e e g AT e e ALY
Kurser

Antal udbudte kurser 28 3z 60 a8
Antal gennemferte kurser 28 30 50 36
Antal gennemfarte kurser i pet. af 100 94 83 95
udbudte

Deltagere

Deltagerbetaling (kr. drets priser) 302.736,80 348.879 1.422.084 B801.321
Antal kursister 858 B43 1997 1281
Antal gennemfparte kursustimer 9172 10335 51.451 12190
Antal drskursister 76 86 212 1016

Efter- og videreuddannelsesomradet (EVU) gennemgik en budgetundersagelse i 2015 og
fik pA den baggrund nye styringsprincipper for opgerelse af kursusaktiviteterne. I tabel-
len ovenfor indgér alene almindelige kursusaktiviteter for professionelle scenekunstne-
re, som er delfinansieret af finanslovsbevillingen.

EVU afvikler desuden diplomkurser, som udbydes under UC Sjmlland. Disse aktiviteter
indghr ikke i oversigten, da det budgetteres som tilskudsfinansierede aktiviteter. Lige-
ledes indgér rekvirerede kurser (indtegtsdmkket virksomhed) heller ikke i oversigten.

Tallene for 2015 kan derfor ikke sammenlignes med 2016. Den almindelige kursusvirk-
somhed har haft udfordringer i 2016, da der udover ny budgetstyring ogsa har veeret
organisatoriske tilpasninger pga. besparelser, DDSKS finder aktivitetsniveauet p ef-
ter- og videreuddannelsesomradet tilfredsstillende, fordi der er sket en foragelse af kur-
sustimerne og indtegterne i forhold til 2014 pA trods af mange skonomiske og admini-
strative udfordringer.

2.5. Milrapportering
Nedenfor gennemgas mal og resultater for 2016.



2.5.1. Milrapporteringens fprste del: Oversigt over dreis resultatopfyldelse

Projekter pd tveers af de
kunstneriske uddannel-
pesinstitutioner

Tabel 5: Arets milopfyldelse 2018

rl.mmnl'tlhpmndun hu.uulwu
udlorskningen af de kunstneriske
felter mellem fagdisciplinerne pa
tveers af de kunstneriske uddan-

nelsesinstitutioner

Tveerghende mal:
Kvalitetssikring

Den Dunske Scenchunstzkole vil i

rammeperioden intensivere of
styrke kvalitetssikringen af ud-
dannelserne i samarbejde med de
evrige kunstneriske uddannelses-
institutioner

Opfyldt

Uddannelse

Den Danske Scenekunstskole vil

apbygge en position som interna-
ticnalt anerkendt scenakunstako-
le

Oplyldt

Den Danske Scenekunstiskale vil

styrke sammenhmengen mellem
udbuddet af uddannelser of ar-
bejdamarkedets behov

Delvist opfyldt

Den Danske Scenekunstskole vil
styrke den internationale dimen-
gion i uddannelserne

Oplyldt

Efter- og videreuddan-
nelse

¥

Den Danske Scenekunstskole vil
styrke efteruddannelsesomridet
til gavn for scenekunstens profes-
sionelle

Oplyldt

Den Danske Scenekunstskole vil

udvikle nye scenekunstneriske
diplom- og masteruddannelser

Opfylde

Kunstoerisk udviklings-
virksomhed

Den Danske Scenekunstskole vil
ke sit vi nd

Oplyldt

Den Danske Scenekunstskole vil
gennemiore kunstneriske udvik-
lingsprajekter i parinerskab med
andre kunst-, kultur-, og uddan-
nelsesinstitutioner

Opfyldt

| Kunst- og kulturinstitu-
tion

Den Danske Scenekunstskole vil
etablere og synliggere en national
digital platform for nye talenter
og stramninger i scenekunsten

Oplyldt

Side 13



2.5.2. Milrapporteringens anden del: Uddybende analyser og vurderinger

Der afrapporteres pd de to tveergiende mal og otte resultatmal. Der er for hvert resul-
tatmdl aftalt et antal operationelle mél i rammeaftaleperioden 2016-2018. De operatio-
nelle mal kan gelde for hvert 4r eller for specifikke &r i perioden 2016-2018. De opera-
tionelle mdl er markeret med fed i de efterfolgende tabeller. Der er i rammeaftalen op-
lyst en reekke mél for aktiviteter m.v., som scenekunstskolen selv vil gennemfore. Hvor
det er relevant, er der i malrapporteringen medtaget evrige nogletal/indikatorer for dis-
se mere interne mal.

2.5.2.1 Den Danske Scenekunstskole vil i rammeaftaleperioden intensivere ud-
forskningen af de kunstneriske felter mellem fagdisciplinerne pé tvers af de
kunstneriske uddannelsesinstitutioner

I 2015 fik DDSKS bevilget ekstra midler til at indgd og bidrage til 9 tveergdende sam-

arbejdsprojekter. Heraf blev T af projekterne viderefart i 2016, Et af de 7 projekter blev
eendret til en underspgelse af "Tvermestetiske projekter — muligheder og udfordringer i
processer og samarbejder”. Underspgelsen varetages af DDSKS og fierdiggeres i marts

2017.
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Tabel 2.5.1.
Projektets titel Samarbejdspartnere | Aktivi- Udbytte
tetsar
Samarbejde om mu- DDSKS sammen med 2015 og Konsolidering af ek-
sikdramatik og tveer- Syddansk Musikkon- 2016 sisterende samar-
mstetik - et undervis- | servatorium og Den bejdsprojekt
ningsforleb Danske Filmskole.
On the Movement —=en | DDSKS sammen med Afsluttet i Et tveersestetisk
international konfer- Det Kongelige Akade- 2015 samarbejde mellem
ence mis Billedkunstskoler Billedkunstskolerne
{og Kebenhavns Univer- og DDSKS har ud-
sitet og en rekke inter- viklet sig inden for
nationale uddannelses- rammerne af pro-
institutioner). jektet.
Udvikling af musikal- | DDSKS og Rytmisk 2015 og To tveerestetiske
ske iscenesmitelses- Musikkonservatorium - | 2016 projekter mellem
strategier — et under- | et undervisningsforleb. RMC og DDSKS er
visningsforleb gennemfort under
titlen "Performative
Koncert”
Feelles symposier i lyd- | DDSKS sammen med 2015 og Samarbejde mellem
teknik - et undervis- Rytmisk Musikkonser- | 2018 de tre lyduddannel-
ningsforlgh vatorium og Det Konge- ser pd hhv. RMC,
lige Danske Musikkon- DKDM og DDSKS
servatorium. er sikret.
Antologi om kunstne- | DDSKS sammen med 2015 og Viden om KUV-
risk udviklingsvirk- alle de gvrige kunstne- | 2016 projekters indhold,
somhed- udgivelse af | riske uddannelsesinsti- metode og refleksion
feelles bog tutioner under Kultur- er delt pA tveers af
ministeriet. alle kulturministe-
riets institutioner.
To seminarer for ude- | DDSKS sammen med 2015 og Viden om KUV-
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vere af kunstnerisk alle de gvrige kunstne- | 2016 projekters indhold,
udviklingsvirksomhed | riske uddannelsesinsti- metode og refleksion
tutioner under Kultur- er delt pd tveers af
ministeriet. alle kulturministe-
riets institutioner.
Visions in Time og DDSKS sammen med 2015 Er afsluttet i 20156
Space - et undervis- Det Kongelige Danske med klaverkoncert
ningsprojekt med en Musikkonservatorium. og samtidig ny, ko-
visning (dans og en reograferet dans,
koncert) hvor et nyt feelles-
kunstnerisk udtryk
er opstéet.
Tvaerfaglig camp i Mali | DDSKS sammen med 2015 og Ud af dette projekt
~ studietur til Mali Det Jyske Musikkon- 2016 er opstdet et tmt
servatorium. samarbejde med Det
Jyske Musikkonser-
vatorium om en in-
ternationalisering
og samarbejde med
globale partnere,
som DDSKS vil
modne og arbejde
videre pd i forbin-
delse med kandi-
datniveau.
Tvermstetisk samar- | DDSKS sammen med 2015, 2016 | Dette projekt blev
bejde - et udviklings- | alle de gvrige kunstne- | og 2017 omdebt til en un-
arbejde om kortleg- riske uddannelsesinsti- dersggelse af de
ning af det tveermsteti- | tutioner under Kultur- tveerfaglige projek-
ske begreb ministeriet. ter. Underspgelsen
vil blive offentlig-
Ny projektbeskrivelse: gjort i 2017.
Undersegelse af de ek-
sisterende projekter.

Samlet vurdering af Arets indsats for malet
DDSKS finder, at resultatmdlet "Den Danske Scenekunstskole vil i rammeaftaleperio-
den intensivere udforskningen af de kunstneriske felter mellem fagdisciplinerne pa
tveers af de kunstneriske uddannelsesinstitutioner” er opfyldt i 2016. Scenekunstskolen
har bidraget til komplekse samarbejdsprojekter og varetaget projektledelsen af den
tveergdende underspgelse af de tveermstetiske projekter. Underspgelsen vil belyse,

hvordan tveermstetiske projekter kan blive en succes og skabe varig effekt for kunstud-
dannelserne. Sidstneevnte undersggelse er baseret pd interviews med undervisere, stu-
derende og rektorer fra hele landet og kan bidrage veesentligt til den fremtidige udvik-
ling af kunstuddannelsernes faglige samarbejde. DDSKS vurderer, at den hgje aktivitet
i 2016 har skabt grundlag for en intensiveret udforskning af det tveeresstetiske felt pa
kunstuddannelserne.
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2.5.2.2. Den Danske Scenekunstskole vil i rammeaftaleperioden intensivere og
styrke kvalitetssikringen al uddannelserne i samarbejde med de gvrige
kunstneriske uddannelser

I Ipbet af fordret 2016 bidrog DDSKS til at udarbejde forslaget til det feelles kvalitets-
sikringssystem, som blev vedtaget af KUR. Forslaget har udgjort et vigtigt grundlag for
udarbejdelsen af DDSKS' egen kvalitetssikringspolitik, som blev vedtaget den 1. no-
vember 2016.

Farste mede efter KUR's nedseettelse af ERFA-gruppen blev holdt den 5. december. Her
gjorde institutionerne status pA deres kvalitetssikrings- og akkrediteringsarbejde. Selv-
om der er forskel pa institutionernes akkrediteringsprocesser (f.eks. institutionsakkre-
ditering for konservatorierne og uddannelsesakkreditering for DDSKS), s er der til-
striekkeligt overlap i opgaverne, som ger arbejdsgruppen seerdeles relevant. Det gelder
f.eks. procedurer for undervisningsevaluering, dialog med Danmarks Statistik om neg-
letal for gennemfgrsel og beskeeftigelse samt organiseringen af kvalitetssikringsarbej-
det, hvor alle institutioner ser en fordel i et tettere samarbejde omkring metoder og er-
faringsudveksling.

Samlet vurdering af areis indsats for malet

DDSKS finder, at resultatmélet "Den Danske Scenekunstskole vil i rammeaftaleperio-
den intensivere og styrke kvalitetssikringen af uddannelserne i samarbejde med de gv-
rige kunstneriske uddannelser” er opfyldt i 2016. Skolen har bidraget til udvikling af
det felles kvalitetsarbejde pd Kulturministeriets omréde og bygget videre pa den felles
indsats i scenekunstskolens eget kvalitetsarbejde. Scenekunstskolen vurderer, at et
mere intensiveret samarbejde omkring kvalitetsarbejdet pa tveers af uddannelsesinsti-
tutionerne kan veere med til at impdekomme de udfordringer, som institutionerne star
overfor i fremtiden.
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2.6.2.3, Den Danske Scenekunstskole vil opbygge en position som internatio-
nalt anerkendt scenekunstskole

Tabel 2.5.2, Opbygge en position som internationalt anerkendt scenekunstsko-
le



Resultatmal

Cperationelt
mél/negletal/iindik
ator
{operationells mal
er market med
fed)

B 2016

H 2016

B 2017

B 2018

{Dan Danske
Scanekunsiskole
apbygger en
{position som
intemationalt
anerkandt
scanakunsiskole

Positiv akkreditering
at5
bacheloruddannelsar
med nye
studleordninger

Akkredite
ringsmate]
rlale
Indsendt
til
Akkredier
ingsinstit
utionan
for 4
uddannei
sar

Ansagning
indsendt til
akkrediterings-
institutionen for 1
uddannelse.
Afslutiet
akkreditering for
4 uddannelser
med positivi
resulist

Afsluttet
akkreditering
for 1
uvddannelse
med positivt
irﬂuﬂﬂ

Udvikle forslag til
studleordning ¢l min.
én
haldidatuddannelse
med henblik pd
ansogning om
skkreditering

Sikrel bidrag fra
aftagerpanel,
slumnenetveerk
og
scenekunsimiljoe
t i udformning af
kandidatniveauet

Forslag til
studieordning
sendt til KUM

Gennemfore en
dimittendunderssgels
& med henbllk p& al
kortlegge, hvardan
repondenterne
anvender deres
kompetencer inden
for rammermea af de

nye
arbejdsmarkedsvilkir

Gennemfare et peer
raview af alle

grunduddannelser,
som kan danne
grundlag for en
positiv akkreditering
af
bacheloruddannelser
ne

Udvikie og beskrive et
lmlles
kvalitetssikringssysie
m for alle
uddennelserng med
politikker og
procedurer for
kvalitetsarbe]det
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Akkrediteringsansegninger

Den 15. december 2016 indsendte DDSKS ansggninger for hhv. uddannelserne i Iscene-
seettelse, Scenekunstnerisk produktion, Skuespil og Musical med henblik pa akkredite-
ring som kunstneriske bacheloruddannelser. Forud for anspgningerne ligger et stort in-
ternt kvalitets- og udviklingsarbejde, som har involveret alle afdelinger, uddannelser og
sterstedelen af det peedagogiske og administrative personale. Udarbejdelsen af akkredi-
teringsanspgningerne har veeret meget ressourcekrievende og tidsrammen vurderes til
at veere seerdeles ambitigs for en relativt ung institution, som ikke har haft erfaring fra
tilsvarende processer.

Dimittendundersggelse

DDSKS gennemforte i efterdret 2016 en dimittendundersagelse for dimittenderne fra
2012-2016 fra alle uddannelser. Dimittendundersggelsen blev gennemfort som en sper-
geskemaundersggelse og 54 vidt muligt i form af telefoninterviews. Svarprocenten var
p& 75 %. Undersggelsen er blevet dreftet i ledergruppen og indgér som dokumentation i
akkrediteringsansggningerne. De mange besvarelser giver et godt billede af mangfol-
digheden i dimittendernes arbejdsliv og viser, at de i haj grad bruger deres kompetencer
inden for uddannelsesrelevant beskeftigelse. Den endelige rapport offentliggeres i for-
ste kvartal af 2017 og DDSKS vurderer, at den vil fi stor betydning for scenekunstsko-
lens kvalitetsarbejde.

Peer review

I efteriret 2016 gennemfprte DDSKS et peer review af studieordningerne for uddannel-
serne i Iscenesmttelse, Skuespil, Musical og Scenekunstnerisk produktion. Dette peer
review udger et af de centrale elementer i DDSKS' uddannelsesevalueringer, som frem-
over skal pennemfores hvert tredje dr.

DDSKS ansatte farstelektor @ystein Stene fra Statens Teaterskole, Kunsthogskolen i
Oslo (KHIO) til formalet. I sin vurdering af uddannelserne leegger Stene bl.a. veegt pa,
at DDSKS i et overordnet perspektiv har skabt nye studieordninger, som er “steerkt ar-
tikulerede, fremtidsrettede og fleksible”, og at institutionen har gjort et vigtigt arbejde
med at “harmonere studieordningernes form og struktur”. Den grundige vurdering af
uddannelserne peger ogsa pa en raekke vigtige kunstneriske og pmdagogiske indsats-
omréader, som DDSKS skal arbejde videre med i de kommende &r, f.eks. optimering af
forholdet mellem den fagspecifikke tekst og malbeskrivelserne i studieordningerne. Dis-
se indsatsomrader falder imidlertid godt i trid med scenekunstskolens strategi og
rammeaftalen for 2016-2018, hvor intensiveringen af kvalitetsudviklingen stir meget
centralt.

Som supplement til den faglige peer review af studieordningerne, har DDSKS pébe-
gyndt en proces i 2016, hvor uddannelserne bliver dreftet med aftagerpanelet. Forud for
medet fik aftagerpanelet tilsendt studieordningen og p selve medet deltog de ansvarli-
ge for uddannelsen i hhv. Odense, Aarhus og Kebenhavn. Efter en kort preesentation af
hver afdeling med seerligt fokus pa den strategiske udvikling af fagmiljaet, dreftede af-
tagerpanelet uddannelsen og kom med anbefalinger til den fortsatte udvikling. DDSKS
vurderer, at denne metode styrker inddragelsen af aftagerpanelet og vil gennemfire
lignende processer for de resterende fire uddannelser i lebet af 2017.

Feelles kvalitetssikringssystem

Den 1. november 2016 blev DDSKS' politikker og procedurer for kvalitetssikring af ud-

dannelser gjort tilgengeligt for medarbejdere pd DDSKS. Dokumentet har veeret under
udarbejdelse gennem hele 2016 og indgér i akkrediteringsansegningerne. Kvalitetssik-

ringssystemet angiver de formelle rammer for kvalitetsarbejdet for alle uddannelser.

Samlet vurdering af drets indsats for malet
Den Danske Scenekunstskole anser resultatmaélet "Opbygge en position som internatio-
nalt anerkendt scenekunstskole” for opfyldt i 2016, idet institutionen har overholdt



tidsplanen for akkreditering, dimittendundersagelse, peer-review af uddannelserne og
udvikling af fielles kvalitetssikringssystem.

Det samlede mal for rammeaftalen vurderes stadig til at have et hgjt ambitionsniveau,
idet dimittendundersggelse og peer review angiver en reekke indsatsomrider, som skal
prioriteres i scenekunstskolens strategiske arbejde. Det samme gelder implementering
og videreudvikling af det fielles kvalitetssikringssystem, der bliver en central opgave i
de kommende 4r,

2.5.2.4. Den Danske Scenckunsiskole vil styrke sammenhsngen mellem udbuddet af
uddannelser o arbejdsmarkedets behov

Tabel 2.5.3. Styrke sammenhmngen mellem uddannelser og arbejdsmarkedets behov
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[operationslt mdl er
Resultatmal | markeret med fed) 2013] 201412015/2016 |2016 |B 2017 | 2018

[Styrka sammen- | Tiigmngeliggorelse af

udbuddet og ar- | for dimittender for al-
bejdsmarkedels ] Je uddannelser pi
bahov

Analyse og begrun-
det beslutnings-

grundiag th ministe- + +* -
riet am ny fordeling

| af studiedrsvasrk
Etablering af fmlles
alumnenetvark * +- a

Ny fordeling af studiedrsveerk

DDSKS udarbejdede en analyse og forslag til fordelingen af studiedrsveerk pd scene-
kunstuddannelserne til Kulturministeriet. Analysen rummer forslag til en ny fordeling
af studiepladser for perioden 2017-2022. Samlet set fastholder scenekunstskolen aktivi-
tetsniveauet pd de enkelte afdelinger, men den nye fordeling skal veere med til at sikre,
at DDSKS kan tage hgjde for arbejdsmarkedets efterspargsel og kulturlivets behov. Den
nye fordeling skal ogsd give mulighed for optag pd kommende kandidat-, diplom- og
masteruddannelser. DDSKS foresldr et mindre optag pA uddannelsen i Skuespil, et
mindre optag pd uddannelsen i Dans og koreografi fra 2019 og en endring af optaget pa
Dramatisk skrivekunst. Samtidigt pges optaget pd uddannelsen Scenekunstnerisk pro-
duktion, hver der er bedre beskeftigelse og sterre efterspergsel. Den nye fordeling blev
godkendt af Kulturministeriet og vil treede i kraft med optaget i 2017,

Alumnenetverk

DDSKS fik i 2016 besluttet en ramme, en form og en model for et kommende alumne-
netveerk. DDSKS har dog ikke i 2016 néet at aktivere netveerket. De konkrete aktivite-
ter er planlagt og iveerkssettes i 2017, hvor DDSKS i april vil afholde sine forste alum-
neaktiviteter.

Samlet vurdering af Arets indsats for mdlet

DDSKS vurderer, at milet "Den Danske Scenekunstskole vil styrke sammenhsngen
mellem udbuddet af uddannelser og arbejdsmarkedets behov” kun er delvist opfyldt.
Analysen af den nye fordeling af studieArsveerk er gennemfurt og vedtaget i 2016, og
DDSKS forventer, at den nye fordeling vil fd en meerkbar effekt pd sammenhmngen
mellem udbuddet af uddannelser og arbejdsmarkedets behov. Tidsplanen for alumneak-
tiviteter er formelt overholdt, idet det nye alumnenetveerket er oprettet i 2016, men sel-
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ve alumneaktiviteterne iveerksmttes forst i 2017. Derfor konkluderer DDSKS, at mélet
kun er delvist opfyldt.

2.5.2.5. Den Danske Scenekunstskole vil styrke den internationale dimension i
uddannelserne

Tabel 2.5.4. Btyrke den internationale dimension i uddannelserne

Operationelt
milnagletal/indikator R

operationelt mél er
| Resultatmal ::n.rh-'ltmﬂtlcd] 2013 2014 2015 |B 2016 2016 |B2017

B 2018

Styrke den inter- | Antal nye Nerérige
nalionala dimis- | samarbe]dsaftaler
slon | uddannel- | (udvekslings- og
same praktikaftaler) med
internationalt anar-
kendie scenskunst-

nara og partnerinsti-
tutioner

Antal Indgéende ud-

vekslinger (min. 3
me. varighed) 13 2 13 a 12 12

Antal udglende ud-
vekslinger {min. 3
méneders varighad) 8 2 ] 8 10 10

10

Antallet af intemationa-
la gmstaundarvisera
pé grunduddannelser- - - : €3 69 bl
ne

67

Antallet afl undervise-
res deltagelss | intar-
nalionale

dar (kompetanceudvik-
w{:g n.ml 18 11 - A0 33 33

Antal nye flerarige samarbejdsaftaler med internationalt anerkendte scene-
kunstnere og partnerinstitutioner. Mal: 1 - Resultai: 1

12016 indledte Den Danske Scenekunstskole en tredrig samarbejdsaftale med det pre-
stigefulde britiske teaterkompagni Out of Joint. Aftalen deekker to drlige work-
shops/undervisningsforlgb for DDSKS' studerende pa uddannelsen i Iscenesettelse. En
workshop afholdes i Danmark og én afholdes i London. Aftalen omfatter desuden et
praktikforleb for en udvalgt studerende hos Out of Joint i London. P4 baggrund af de
erfaringer, som DDSKS har gjort i 20186, viser det sig, at denne type af aftaler er rela-
tivt let at indgd, men meget ressourcekrsevende at vedligeholde, serligt i forhold til
praktikdelen, som kreever god tid til kommunikation og planleegning. Derfor vil DDSKS
fortsat indga nye aftaler i de kommende Ar, men vil have serligt fokus p4 scenekunst-
nerne og partnerinstitutionernes mulighed for at varetage praktikaftaler.

Antal indgdende udvekslinger (min. 3 mdr. varighed). Mal: 9 - Resultat: 13
Den Danske Scenekunstskole har i 2016 gjort en stor indsats for at tiltreekke dygtige
udenlandske gemstestuderende til skolen. Det positive resultat skyldes, at den indgden-
de udveksling ikke var begranset til uddannelsen i Dans og koreografi (som altid mod-
tager mange kvalificerede ansggninger fra udenlandske studerende), men ogsd omfat-
tede uddannelsen i Isceneseettelse, Skuespil og Danseformidling. De udenlandske gee-
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ster har haft en positiv indflydelse pa fagmiljserne og DDSKS pnsker derfor at arbejde
med en mere malrettet styring af de indgiende udvekslinger i de kommende Ar med
henblik p at treekke studerende til alle uddannelsesomrader.

Antal udgidende udvekslinger (min 3. mdr. varighed). Mil: 8 - Resultat: 10

Det positive resultat for udgiende udvekslinger i 2016 skal ses i forlengelse af DDSKS'
arbejde med at pge antallet af uddannelser, der modtager eller sender udvekslingsstu-
derende. Samtidig har indfgrelsen af det sikaldte "mobilitetsvindue” i 2015, der gor det
muligt for de studerende at planleegge og gennemfpre et udlandsophold (udveksling el-
ler praktik} pd deres tredje studiedr, haft en positiv effekt pa resultatet.

Hvor det for et par r siden primeert var dansestuderende, der tog pa udvekslingsophold
af minimum tre m&neders varighed, var knap halvdelen af de udgdende udvekslinger i
2016 fra andre uddannelsesretninger. De studerende rejste til anerkendte samarbejds-
institutioner i Tyskland, England, Sverige, Finland og Malta. Det er seerligt positivt, at
det er lykkedes at sende tre skuespillerstuderende pé udvekslingsophold, idet det hidtil
har veeret meget vanskeligt at arrangere udvekslingsophold for skuespillere.

Det er ogsé veerd at fremheve antallet af DDSKS-studerende, der var pa korte ud-
landsophold (dvs. studieture, praktik- eller udvekslingsophold i udlandet under 12
ugers varighed) i 2016. Der blev saledes foretaget ikke mindre end 127 korte udlands-
ophold af studerende, hvilket svarer til, at mere end halvdelen af scenekunstskolens
studerende har veeret pi et udlandsophold i forbindelse med deres studier. Samtlige
uddannelsesretninger og linjer er repreesenteret i tallet, der indholdsmessigt deekker
over aktiviteter som udveksling, studieophold, undervisning, praktik, workshops, stu-
dieture, summer schools, festivaler, Aktiviteterne er planlagte undervisnings- eller
praktikforlsb hos DDSKS' officielle samarbejdspartnere eller selvstendigt arrangerede
studieture.

Anial internationale gesteundervisere pa grunduddannelserne. Mal: 63 - re-

sultat: 69

Den Danske Scenekunstskole har igennem den seneste &rreekke haft stor succes med at
tiltriekke nogle af de bedste scenekunstnere som internationale gesteundervisere. Gee-
steunderviserne bidrager med at tilfgre uddannelserne de seneste nye internationale
tendenser indenfor scenekunsten og dens peedagogiske og kunstneriske udvikling og
forskning. Muligheden for at sgge skonomisk stette igennem EU's Erasmus+ program
har muliggjort, at DDSKS kan invitere s mange udenlandske undervisere. Seerligt
Dans og koreografi-uddannelsen benytter sig af mange internationale gesteundervise-
re, men ogsé pa Iscenesmttelse, Musical og Skuespil har der veeret et stigende antal in-
ternationale geester i 2016. Kravet om arbejdstilladelse for alle gesteundervisere, som
ikke har EU-statsborgerskab, er en stadigt sterre udfordring for skonomien, planleg-
ning og gennemfarelse af undervisningen pA DDSKS. Disse vilkir ger det vanskeligt for
scenekunstskolen at indfri ambitionen om at sge antallet af internationale geesteunder-
visere.

Antal underviseres deltagelse i internationale begivenheder (kompetenceud-
vikling, netveerk). Mal: 30 - Resultat: 33

Det kunstnerisk/peedagogiske personale har veeret aktive i internationale begivenheder.
Undervisernes deltagelse i relevante internationale begivenheder medvirker i hej grad
til, at DDSKS kan opfylde ambitionerne om at styrke den internationale dimension i
uddannelserne. [ 2016 deltog 33 undervisere fra samtlige af skolens uddannelser sile-
des i felgende typer aktiviteter i udlandet: konferencer, seminarer, KUV-seminarer,
netveerksmeder, studieture, udveksling, undervisning, workshops, festivaler, m.v. De
udenlandske aktiviteter foregik bl.a. i: Hamborg, Ziirich, Vilnius, Berlin, Japan, New
York, Brasilien, Oslo, London, Edinburgh, Trondhjem, Stockholm, Spanien, Kroatien.
Pé baggrund af gennemgang af aktiviteterne konkluderer DDSKS, at der er behov for
en bedre formidling og videndeling, f.eks, sker det meget sjeldent, at scenekunstskolen
atholder arrangementer, hvor underviserne deler erfaring fra deres studierejser.
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Samlet vurdering af drets indsats for mélet

DDSES konkluderer, at resultatmadlet "styrke den internationale dimension i uddan-
nelserne” er opfyldt i 2016. Det samlede resultat viser imidlertid, at antallet af ind- og
udgiende udvekslinger ligger over mélet. Det samme geelder antallet af internationale
gesteundervisere pd grunduddannelserne og undervisernes deltagelse i internationale
seminarer og konferencer. DDSKS vurderer, at ambitionsniveauet ikke skal justeres ift.
selve antallet af aktiviteter, fordi strategien farst og fremmest fordrer en styrkelse af
kvalitet og forankring. I de kommende &r vil DDSKS derfor arbejde pa at skabe en bed-
re forankring af aktiviteterne og en mere malrettet indsats ift. scenekunstskolens ud-
dannelser og det kommende kandidatniveau.

2.5.2.6. Den Danske Scenekunstskole vil styrke efteruddannelsesomridet til
gavn far scenekunstens professionelle

Tabel 2.5.4. Styrke efteruddannelsesomridet til gavn for scenekunstens professionelle

Dperationelt
milnegletalfindikator{op
erationelt mél markerat B
Resultatmal | med fed) 2013| 2014| 2015|B 2016 |R 2016 [2017 |B 2018
| Styrke eferud-
dannelsesom- | Aedegerelse med inddra-
ridet til gavn gelse af relevante inte- afslut-
lor scenskun- | ressenter og fra aftager- i a ey z
stans professi- | pane! om relevansen af
onelle de udbudie after- og vide-
reuddannelseskurser
Antal intamationale arran- 21 a7 12 a5 23 27 92
| emantar
Antal deltagere pé de inter- | - 3 ; a0 L
nationale arrangamenter
Antal studerende pd di-
plom (UCSJ)* oz = "
0%
70 % el-
Positive evalueringer pd - - ollar | o mere
kurser® mare
B0 %
60 % el-
Posilive evalueringer pd = " eller | o mere
diplomkurser* mere
Antal Intemationala op- = - . 15 a2 17 20

legsholdere
*nye operationelle mél fra 2017

I 2018 har DDSKS styrket organisering af EVU-omridet, hvilket har skabt bedre over-
blik over aktiviteterne og styrket selve dokumentationen af malopfyldelsen. Den nye
organisering har samtidig skabt grundlag for en styrket indsats p4 omradet og scene-
kunstskolens EVU-afdeling har gjort en betydelig indsats for at styrke dialogen med
scenekunstens professionelle med henblik pa at optimere kursus- og uddannelsesud-
buddets relevans og kvalitet.

Analysen af aktivitetstallene pa efter- og videreuddannelsesomradet viser imidlertid, at
antallet af internationale arrangementer ligger lidt under malet, mens antallet af del-
tagere til gengeeld ligger langt over milet. DDSKS vurderer derfor, at den opgerelse,
der 4 til grund for selve fastleeggelsen af nggletallet har veeret for upraecis. Antallet af
internationale opleegsholdere er ogsd veesentligt hejere end forventet. Den samlede ak-
tivitet vurderes derfor til at veere tilfredsstillende, fordi der har veeret mange oplegs-
holdere af hgj kvalitet og en stor interesse for de internationale arrangementer blandt
scenekunstens professionelle.
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Der er grundlag for et vist ambitionsniveau, idet DDSKS EVU i flere ar har udbudt in-
ternationale kurser og har hentet internationalt anerkendte undervisere og workshop-
ledere til scenekunstskolen. Efter- og videreuddannelsen vil fortsat arbejde pa at fa in-
ternationale workshopledere til geesteforelmsninger og workshops af hajeste mulige
kvalitet, men disse aktiviteter er udfordret af restriktioner i forbindelse med ansettelse
af gesteundervisere, som ikke har EU-statsborgerskab. DDSKS har desuden gennem-
fart omfattende besparelser pA EVU, og derfor kan det blive vanskeligt at holde det in-
ternationale arbejde pA samme kvalitetsniveau som de tidligere &r.

Samlet vurdering af drets indsats for milet

P4 denne baggrund konkluderer DDSKS, at mélet "styrke efteruddannelsesomrédet til
gavn for scenekunstens professionelle” er opfyldt i 2016. DDSKS vurderer, at der har
vieret en tilfredsstillende aktivitet pA kursusomradet og at de internationale arrange-
menter har veeret af en haj kvalitet. De nuverende operationelle mal afspejler kun det
internationale omrade og understotter ikke resultatmalet mere bredt. DDKKS gnsker
mere retvisende operationelle mal, som understetter hele efteruddannelsesomrédets
aktiviteter, og samtidigt sikrer, at de operationelle ml er ambitigse. I dialog med Kul-
turministeriet har DDSKS besluttet, at der i 2017 skal tilfojes et operationelt mal til
rammeaftalen, som angiver aktiviteten pA de diplomuddannelser, som udbydes i sam-
arbejde med University College Sjeelland. Disse kurser udger en veesentlig aktivitet pa
EVU og dialogen med aftagerne har vist, at de har en stor betydning for scenekunstens
professionelle.

DDSKS vurderer, at fastholdelse pa 33-FL studerende pa diplomuddannelsen er et hajt
ambitionsniveau. Tallet p4 33 i 2016 indeholder bl.a. to forlgb, som scenekunstskolen
selv initierede (projektlederkurset og peedagogikum). To forleb, som DDSKS ikke har
planer om at igangsette igen i 2017. Herudover er det altid en vis usikkerhedsmargin
vedr. antallet af tilmeldinger, da det kan veere vanskeligt at vurdere markedets behov.

Endvidere er det aftalt, at indfare et operationelt mal om andelen af positive kursuseva-
lueringer. DDSKS har ikke tidligere haft méltal for positive kursusevalueringer. Talle-
ne er DDSKS' bedste og ambitigse bud pa at male kvaliteten pd efteruddannelseskurser
og diplomforlebene.

2.5.2.7. Den Danske Scenekunstskole vil udvikle scenekunsineriske diplom- og master-
uddannelse
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Tabel 2.5.7. Udvikle scenekunstneriske diplom- og masteruddannelse

2013| 2014 2015]B 2016 |[R2016 [B2017 |B 2018

Operationeit
malnoagletalindikator (ope-
rationelt mél er markerat
Resultatmél | med fed)

Udvikle nye Udvikiing al master- og di- Korllmg- Prakvall- | Etabiering af |
scenakunstneg- | plomuddsnnelse gerne | ning af vi- ficering a1 | diplomud-
riska diplom- of | samarbejde med andre ha- dengrund- uddannel- |dannelse og
masiaruddan- | jere videregiende uddan- lag og se ph di- | opbygge
nalsar nelsesinstitutioner samar- plomni- forudsmt-
bejdsmu- vesu ninger for
ligheder uddannalse
pé master-
nivesu

DDSKS' efter- og videreuddannelse har i 2016 arbejdet pa at kortlegge grundlaget for
diplom- og masteruddannelser pé scenekunstomradet.

P4 baggrund af denne kortlegning har EVU udarbejdet en anspgning om preekvalifice-
ring af en diplomuddannelse i film- og tv-skuespil.

I den forbindelse deltog EVU i DDSKS' dimittendundersdgelse i efterdret 2016. Forma-
let med dimittendundersegelsen var bl.a. at vurdere behovet for en diplomuddannelse.
Tal fra DDSKS' dimittendundersggelse, "Kvalitativ besksftigelsesrapport 2016" under-
streger, at dimittender eftersparger efter- og videreuddannelse i filmskuespil og styr-
kelse af entreprengrskabs-kompetencer i DDSKS' ordinsere uddannelser. Dette inklude-
rer praktiske sivel som forvaltningsmeessige aspekter af at starte og opretholde egen
virksomhed. Derudover viser rapporten efterspargsel pa fagspecifikke specialiserings-
omrider. Blandt de skuespiluddannede har 42 % af de adspurgte tilkendegivet film- og
tv-skuespil som det felt, hvor de gnsker sterst kompetencelpft og har efterspurgt netop
denne specialisering som ansket videreuddannelsesomrade. Dertil har 40 % af dimit-
tender deltaget i videreuddannelsesaktiviteter, hvor kun et fital af disse udbydere af
efteruddannelsesaktiviteterne er akkrediteret som kompetencegivende.

Sidelpbende med dimittendunderssgelsen blev der afholdt tre fokusgruppemgder om ef-
ter- og videreuddannelsesomradet, hver der var deltagere fra centrale dele af scene-
kunstmiljget. Det har veret et stort snske fra scenekunstmiljeet, at DDSKS igen udbed
efteruddannelse for sceneproducenter. For neermere at afdsekke behovet, blev der af-
holdt et seminar for sceneproducenter og derefter udsendt en spprgeskemaundersegelse
om behov for en diplom- eller masteruddannelse.

I arbejdet med at udvikle diplom- og masterniveauet har DDSKS desuden konstateret,
at der er en reekke spergsmdl, der skal afklares for scenekunstskolen kan starte arbej-
det med en eventuel diplomuddannelse for sceneproducenter: For det forste skal form og
indhold afstemmes med DDSKS' udvikling af det kommende kandidat- og masterni-
veau. For det andet skal DDSKS i dialog med Scenekunstens udviklingsplatform, som
har iverksat en reekke initiativer p4 omrédet, som kan have betydning for uddannel-
sens behov og relevans.

Samarbejdet med USCJ er blevet stadfeestet og viderefores omkring diplomuddannel-
serne i hhv, ledelse og formidling. I 2016 har DDSKS brugt diplomuddannelserne som
afsmt til at udvikle et pedagogikum for kunstneriske uddannelser og har desuden gen-
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nemfprt kompetencegivende kurser i projektledelse for skolens teknisk/administrative
personale. PA baggrund af erfaringerne fra 2016 vurderer DDSKS, at disse tiltag har et
stort udviklingspotentiale, som kan fi betydning for scenekunstens professionelle,

DDSKS har desuden indgéet en samarbejdsaftale med Det Kongelige Danske Musik-
konservatorium omkring forssgsuddannelsen i Musikalsk Akkompagnement for Dans
(MAD). Det vil sige, at selve udbuddet af MAD-uddannelsen flyttes til DKDM, mens
DDSKS fortsat stdr for driften og tilrettelmggelsen af uddannelsen. DDSKS vurderer,
at dette vil styrke uddannelsens relevans og intensivere samarbejdet mellem DDSKS og
DEDM.

For at sikre kursernes relevans og forankring i scenekunstsomradet samarbejder EVU
lgbende med mange forskellige aktarer. I 2016 har nogle af partnerne veeret: Dansk
Skuespillerforbund, Projektststteudvalget, Danske Scenografer, Instrukterforeningen,
Danske Dramatiker, Ksbenhavns Universitet, KADK/Charlottenborg. Denne dbenhed
overfor samarbejde med relevante fagforbund og kunst- og kulturinstitutioner er en
central del af scenekunstskolens strategi og vil fortsat preege EVU i de kemmende Ar.

Samlet vardering af Arets indsats for mélet

DDSEKS konkluderer, at resultatméalet "udvikle scenekunstneriske diplom- og master-
uddannelse” er opfyldt i 2016, da der er indsendt ansggning om preekvalificering af
MAD-uddannelsen og der er sket udvikling af en ny diplomuddannelse i filmskuespil,
som er ansegt preekvalificering i januar 2017. Scenekunstskolen har dermed taget et
vigtigt skridt p4 vejen meod at udbyde kunstneriske diplom- og masteruddannelser og
samarbejdet med andre uddannelsesinstitutioner (seerligt DKDM og USCJ) har lagt
grunden for nye initiativer, som kan komme scenekunstens professionelle til gavn.
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Resultatmal

Operationelt
milnogletalindikator

(operationalt mAl marke-
rat med

2013

2014

B 2016

R 2016

B 2017

B 2018

Styrke vidan-
grundiaget

Andelen af fastansatte
undervisere, som fir al-
sat tid | deres stillings-
beskrivelse og timeop-
goralse (tidsbudget) til
udvikiing (c-tid)*

I0%

Anlallet al saminarer- og
projekipraasentationar,
som understottar udviklin-
gen af viden- og kompa-
tenceomridame pd tvaars
al DDSKS's aldelingar

10

15

Gennemfert 3 lmngere-
varende (min. 5 mine-
der) KUV-projekter, hvor
underviserne arbejder
ph tvaers af DDSKS's
udviklingsomrder

3 kuv-

projekter
phbegyndt

Afsluttet

Antallel af Ingelamenter

pi uddannelserne, som
er baseret pé et KUV-
projekt foroges | afiale-
perioden

Ved aftaleperiodens ud-
lob har alle bachelorud-

dannelser min. Et fag-
element baseret ph et
KUV-projekt

1 uddannel-
se har fag-
elementer
baseret pi
KUV-projekt

2 uddannel-
ser har fag-
elemen-ter
baserat pd
KUV-projekt

Afslutiet

Udvikling og implemen-
tering af en ny proces-
plan for kvalitetssikring
af kunstneriske udvik-
lingsprojekter, hvor der
indgir skriftilg bedom-
melse af metode og re-
sultater**

Evalue-
ring og
opfalg-
ning for
kunstne-
riske ud-
viklings-
projeider

henbiik
pé kvali-
tetsud-

vikling

Gennemfert 3 l=ngere-
varanda {min. 6 mine-
der) KUV-projekter |
partnarskab med andre
kunst-, kultur ogfeller
uddennelsesinstiutioner

3 kuv-
projekter
phbagyndt

Afsluttet

*Milet er udgdet, da det ikke var preecist nok.

**Nyt operationelt mé fra 2017

Andel af udviklingstid til de fastansatte undervisere
DDSKS' opfelgning og analyse af miltal viser, at andelen af fastansatte undervisere,
der har udviklingstid i deres stillingsbeskrivelse steg til hele 100 % i 2016. Denne ud-
vikling ligger langt over DDSKS' samlede mal for 2016 pa blot 1/3-del af alle fastansatte
undervisere. PA baggrund af den kvartalsvise opfelgning konkluderer DDSKS, at der er
to drsager til denne afvigelse. For det farste har det vist sig, at rammeaftalens definiti-
on af npgletallet er for vag og upreecis. For det andet har DDSKS haft overraskende let
ved at implementere C-tiden i alle nye stillingsbeskrivelser i 2016, mens den egentlige

effekt heraf forst vil kunne méles i de kommende &r.



Side 28

For at skabe en mere sammenh@ngende styring af den afsatte C-tid, oprettede DDSKS
i efteraret 2016 et kompetencegivende modul i peedagogisk viden og forskning, som blev
tilbudt til alle fastansatte undervisere. Forlabet var serligt malrettet undervisere pd de
kunstneriske videregiende uddannelser og modulet blev udviklet i samarbejde med
UCSJ, hvilket betad, at det kunne normeres til 10 ECTS-point. Modulet blev gennem-
fort i regi af DDSKS' Efter- og videreuddannelse og kvalificerede underviserne til at ud-
vikle kunstnerisk peedagogisk praksis p4 baggrund af padagogisk viden og forskning.
Modulet blev udviklet som et peedagogikum for de fastansatte undervisere pA DDSKS.
23 lgst- og fastansatte undervisere fra scenekunstskolen deltog pa det forste hold, som
startede i efterdret 2016.

PA denne baggrund vurderer DDSKS, at resultatet ber opgeres til 39 %, dvs. andelen af
det kunstnerisk/pedagogiske personale, som har anvendt tid til det kompetencegivende
pedagogikum i 2016. I 2017 vil DDSKS desuden udvikle en bedre procesmodel for
KUV-projekter, som sikrer en bedre dokumentation og kvalitetssikring.

Antal af seminarer- og projektpreesentationer, som understgtter udviklingen
af viden- og kompetenceomriderne pa tveers af DDSKS' afdelinger

Den samlede aktivitet for seminarer- og projektpresentationer, som underststter ud-
viklingen af viden- og kompetenceomriderne pd tveers af DDSKS' afdelinger kraever en
nmermere analyse. Antallet af seminarer og projekter er nemlig veesentligt hejerc end
forventet, idet DDSKS har afholdt:

s 5 seminarer.
* 6 projektpreesentationer

Pa baggrund af den kvartalsvise opfolgning pd KUV-omridet finder DDSKS, at der er
viesentlige forskelle mellem seminarer og projektpriesentationer. Seminarerne treekker
pi viesentligt flere ressourcer og tiltrekker et storre publikum, mens projektpreesenta-
tionerne ofte knytter sig til scenekunstskolens egen kompetenceudvikling og vidensde-
ling. Begge indsatsomrader har imidlertid stor betydning for scenekunstskolens kunst-
neriske udviklingsvirksomhed.

1 det felgende redegeres for nogle af de centrale aktiviteter for at anskueliggore forskel
mellem seminarer og projektpreesentationer med henblik pé at vise, hvordan de bidra-
ger til scenekunstskolens videngrundlag.

1 oktober méaned afsluttede Anders Paulin sit KUV-projekt "non-mimetic
performativity”, der blev afsluttet med seminaret "Fiction/reality — Aesthetic Practice
and the sense of common sense”. Det offentlige seminar, der var produceret i samarbej-
de med Dansehallerne og Kunstakademiets Billedkunstskoler, indeholdt kritiske dialo-
ger og keynote-foreleesninger, som blev overveeret af et bredt publikum fra hele scene-
kunstomradet. Her var der desuden gmster fra anerkendte scenekunstuddannelser i
andre skandinaviske lande.

1 2016 har DDSKS gennemfert tre interne KUV-seminarer som en del af scenekunst-
skolens kompetenceudvikling for fastansatte undervisere:

« Koreografen Efva Lilja, der er formand for Kulturministeriets KUV-udvalg, har af-
holdt to foreleesninger om kunstnerisk udviklingsvirksomhed for fastansatte un-
dervisere pA DDSKS.

« Inger Eilersen har afholdt forelsning om KUV for teknisk/administrative medar-
bejdere pA DDSKS' kompetenceudviklingsdag i Fredericia.

« Seminar for KUA-vejledere med foreleesninger og workshops

DDSKS deltog i KUV-netveerkets arlige festival, der med Det Kongelige Danske Musik-
konservatorium gom veert blev afholdt for ferste gang i november 2016. DDSKS deltog
desuden i KUV-netveerkets seminar i september.
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DDSKS afsluttede Aret med intern fremleggelse af Anders Paulins projekt "Towards a
non-mimetic performativity”. Joachim Hamou afsluttede ligeledes sit projekt "UIP27"
med en preesentation og refleksion, der blev afholdt pA DDSKS i december. Dermed af-
sluttedes to af de KUV-projekter, der modtog bevilling fra Kulturministeriets KUV-
pulje i 2014. Begge projekter har haft stor betydning for formidlingen af og viden om
kunstnerisk udviklingsvirksomhed p& scenekunstskolen. Projekterne er imidlertid gen-
nemfert af kunstnere, som har en meget lille tilknytningsgrad til scenekunstskolen, og
derfor har DDSKS ikke haft held til at forankre den nye viden i uddannelserne i til-
streekkelig grad.

PA denne baggrund konkluderer DDSKS, at der har veeret et tilfredsstillende antal af
seminarer og projektpreesentationer og at kvaliteten generelt set har veeret pA et meget
hgjt niveau. Det er imidlertid afgerende, at forholdet mellem seminarer og projektprze-
sentationer tydeliggeres i afrapporteringen. Det er ogsd veesentligt, at DDSKS vagter
forholdet mellem disse aktiviteter pa en made, der svarer til scenekunstskolens strate-

gi.
Antal fagelementer pd uddannelser som er baseret pa et KUV-projekt

For at skabe st¢rre sammenhsng mellem scenekunstskolens kunstneriske udviklings-
arbejde og selve undervisningen, fastsatte DDSKS et mal for 2016 om, at mindst 2 fag-
elementer pA uddannelserne skulle veere baseret pA KUV-projekter. I 2016 er resultatet
styret af scenekunstskolens fielles modulsystem, som angiver klare rammer for uddan-
nelsesaktiviteterne pa grunduddannelserne.

I 2016 var 2 fagelementer baseret pd kunstnerisk udviklingsvirksomhed, neermere be-
stemt to 5-ECTS fagelementer — "TKU (research)” og "TKU (udkomme)” —, som blev
gennemfort i undervisningsmodulet "Tvergdende kunstnerisk underspgelse”.

I tilleeg til de to fagelementer har undervisere med erfaring i KUV-projekter gennemfart
vejledning i forbindelse med undervisning i kunstnerisk udviklingsarbejde (KUA) og
selvsteendige projekter pA grunduddannelserne. DDSKS vurderer, at denne praksis har
afgarende betydning for udviklingen af et fremtidigt kandidatniveau, hvor det kunstne-
riske udviklingsarbejde vil fi en central position i studieordningen.

Antal uddannelser som har fagelementer baseret pi KUV-projekt
Scenekunstskolen har udviklet et feelles fagelement (THKU) for 3 uddannelser (Dans og
koreografi, Iscenesettelse og Scenekunstnerisk produktion), som blev gennemfort i
2016. Det metodiske arbejde med at udvikle projekter og fagelementer fortsattes i
2017, hvor alle grunduddannelser gennemfyarer undervisning i tveergdende kunstnerisk
undersggelse baseret pd KUV,

Scenekunstskolen er derfor pA forkant med den tidsplan, som er angivet i rammeasfta-
len, idet alle grunduddannelser har mindst et fagelement, som er baseret pa et KUV-
projekt ved rammeaftalens udlgb. Det afggrende er imidlertid, at scenekunstskolen fo-
kuserer pd projekternes kvalitet og forankring, idet fagelementerne skal blive en bee-
rende del i grunduddannelserne. Det er ogsa vigtigt, at scenekunstskolen ikke begren-
ser udviklingen af nye fagelementer til modulet "Tveergdende kunstnerisk undersggel-
se”, men aktivt udvikler KUV-projekter i forhold til andre fagomrader og fagelementer.

Samlet vurdering af drets indsats for malet

DDSES vurderer, at milet "den danske scenekunstskole vil styrke videngrundlaget” er
opfyldt. I 2016 har scenekunsiskolen iveerksat og gennemfert mange vigtige aktiviteter,
som har veeret med til at styrke medarbejdernes viden om og deltagelse i institutionens
kunstneriske udviklingsvirksomhed. KUV-omrédet er stadig forholdsvist nyt, men det
har fiet en bedre forankring i uddannelserne, hvor den nye viden spiller en stadigt
stgrre rolle i tilretteleeggelsen og udviklingen af det faglige indhold. DDSKS vurderer,
at en tilfredsstillende del af det kunstnerisk/pedagogiske personale deltager aktivt i det
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kunstneriske udviklingsarbejde, og at interessen for KUV-omradet er generelt stigende
blandt seenekunstskolens medarbejdere. Der har veeret mange udadvendte aktiviteter
pad KUV-omridet i 2016, hvor scenekunstskolen har deltaget meget aktivt i konferencer
og seminarer i ind- og udland. Med det stort anlagte seminar "Fiction/reality”, der blev
produceret i samarbejde med Dansehallerne og Billedkunstskolerne, har DDSKS styr-
ket sin position som aktiv og attraktiv samarbejdspartner pa kunst- og kulturomradet.

I dialog med Kulturministeriet har DDSKS dog besluttet, at der i 2017 skal tilfojes et
nyt operationelt mél til rammeaftalen, da DDSKS gnsker at viere mere ambitigs pd om-
riidet og arbejde med at f& udviklet og indarbejdet en kvalitetssikring af KUV-
projekterne, som styrker projekternes forankring, metoder og resultater. Der er ikke
stor erfaring pd omradet og DDSKS vurderer, at dette udviklingsarbejde er helt afgs-
rende for KUV-omrddets betydning for scenekunstuddannelserne. DDSKS vil derfor
udvikle og implementere en ny procesplan for kvalitetssikring af kunstneriske udvik-
lingsprojekter, hvor der indgér skriftlig bedemmelse af projektets metoder og resulta-
ter. Det er samtidig besluttet, at det operationelle mal "andelen af fastansatte undervi-
sere, som fir afsat tid i deres stillingsbeskrivelse og timeopgerelse (tidsbudget) il ud-
vikling (c-tid)” ikke har virkning fra og med 2017, da mélet er upracist og ikke indike-
rer, hvor meget tid det kunstneriske og peedagogiske personale anvender til faglig og
kunstnerisk udvikling.

2.5.2.8. Den Danske Scenekunstskoles etablerer og synligger en national digi-
tal platform for nye talenter og stiremninger i scenekunsien
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Tabel 2.5.8. Etablere og synliggere en national digital platform for nye talenier og
strgmninger i scenekunsten.®

Operationelt
milnagletalindikator

(operationelie mal ar mar-
keret med fed)

2013

2014

2015

B 2016

R
2016

B 2017

B 2018

 Resultatmél
Etablers og syn-
liggore en natio-
nal digital plat-
fiorm for nye la-
lanter og siram-

ninger | scene-
kunsten

Fuldt implementeret digi-
{alt billetbestillingssystem

Afsluttat

Fealles visuel identitet,
fmlles website og f=lles
eksterne kommunikati-
onsplatiorme lenceres

Afslutiet

[ Dget synliggorelse af
DDSKS kunst- og kulbur-
aktiviteter gannem lalles
digitale PR- og markeds-
feringsveerktojer og
kommunikationsplatiorme
ved at mile besog og lig-
nende pd relevante sites

fastamttes
i 2016

fastsattes
| 2016

Publikumsandel til aktivi-
teler med digital billetbe-
slifling

fasisemties
12016

Anlal avisomialer

1304

1550

6372

6400

5910

6400

Anlal udadvandta kulturak-
tivitetar

A

70

70

Afsege og kortlsagge mu-
ligheder for nye samar-
bejder og aktiviteter pd
lands- og regisonalt plan
for st udvide og mangfol-
diggore publikumsomri-
der

Afsluttet

*Dette resultatmél udgdr med virkning fra 2017 og erstattes af nedenstdende nye resul-

tatmal




Oparaticnalt 2013 | 2014 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
malimnagletalindikato |

Resultatmal r (iwemioat’ il
markerat med fed) =
" Antal mindre lokale Baseline  pa | MAl fasismties pd
gratis kunsi- og ::'.ﬂl;u!nd“:: baggrund af baseline
kultlurarrangemen- n

u"“lm' %8 | ter antallet af min-

synliggore dre lokale gra-

DDSKS som tis kunst- og

national kunst MW':HNP

. 3 maenter.

og kulturin- Antal publikummer 6000 7000

stitution med | "1, hindeise med

staerke lokale | ppsKs forestiliin-

forankringer ger preesenteret |
samarbejde med
etablerede  lokale
kulturinstitutioner. |
Antal publikummer 11.500 | 9.500 9,500
| forhindelse med 2
DDSKS egne fore-
stillinger  wdbudt
med dighal billet-
bestilling.
“Belzegningsprocent + 30 % | forhold | + 10 % i forhold il
p4d dans og koreo- il 2016 2017
grafi uddannelsens
produktionar
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*Forskydning i aktivitetsniveau i Aarhus i 2016 i forhold til 2017 og 2018
** Flere billetter udbudt i 2016 end i 2017 og 2018 pga. flere men mindre forestillin-

gerfvisninger

Digital billetbestilling
DDSKS har i 2016 arbejdet pd at gge publikumstilgeengeligheden. Det er blandt andet
sket ved at indfere digital billetbestilling. Den digitale billetbestilling geelder udeluk-
kende for udadvendte aktiviteter med intern billethdndtering — dvs. DDSKS har ikke
medregnet udadvendte aktiviteter, hvor billethdndtering varetages af et teater eller

lignende, som allerede anvender denne type af billetbestilling. Denne aktivitetstype ud-

gor en veesentlig del af aktiviteterne i Aarhus, Fredericia og Odense, som har lokale
samarbejdspartnere.

Den digitale billetbestilling giver en bedre adgang til DDSKS' udadvendte aktiviteter.
DDSKS vurderer desuden, at det nye billetsystem mindsker ressourceforbruget i for-

bindelse med udadvendte aktiviteter, fordi opgaven nu varetages centralt og kombine-
res med en samlet PR-pakke for den udadvendte kulturaktivitet.

For udadvendte aktiviteter med intern billethAndtering har der i 2016 veeret en gen-
nemsnitlig belegningsprocent pi 87 pet. DDSKS' egen analyse viser imidlertid, at der
er behov for en #get indsats i forhold til forestillingerne og begivenheder pa uddannel-

sen i Dans og koreografi, hvor der er en relativt lav belmgningsprocent. DDSKS vil have
gget fokus pd bade synliggerelse af disse aktiviteter og arbejde pa at finde nye platforme

og metoder til at formidle p& Dans og koreografi.

Tabel 2.5.11, Antal billetter med egen digital billethindtering

Kalenderar Antal billetter Antal solgte bil- | Gennemsnitlig be-
letter leegningsprocent

2016 11.048 5.681 B7%




Side 33

Feelles visuel identitet, feelles website og felles eksterne

En af de store opgaver ved etableringen af Den Danske Scenekunstskole er at f& mar-
kedsfort DDSKS som én samlet institution. I 2016 blev der udarbejdet en feelles visuel
identitet, som er blevet implementeret i et fezlles website. Derudover er grunduddan-
nelsernes tidligere Facebook-profiler blevet sammenlagt. DDSKS vurderer, at disse til-
tag kan bidrage til synliggorelse af institutionen og optimere effekten af den eksterne
kommunikation.

Antal avisomtaler (mfl.)

12016 har DDSKS oplevet et fald i antallet af avisomtaler. Antallet af avisomtaler p&
6400 er lavere end 2015, hvor institutionen gennemgik et fusionsdr, som skabte megen
omtale i medierne. Opggrelsen viser, at det sterste fald i omtaler ligger p4 det regionale
omréde, dvs. regioners dagsblade og lokale ugeblade. Opgerelsen af npgletallet har pri-
meert relevans for DDSKS' kommunikationsenhed, som anvender opggrelsen til at folge
omtalen og dens geografiske placering. DDSKS vurderer, at mélingen kan blive et vig-
tigt redskab i bestreebelsen pa at etablere en national platform for synliggerelse af nye
talenter og stromninger i scenekunsten.

Antal udadvendte kulturaktiviteter

DDSKS har for 2016 haft en lang reekke udadvendte aktiviteter af forskellig karakter,
hvor sterstedelen er uddannelsesrelaterede aktiviteter som forestillinger, visninger og
dbent hus-arrangementer. Kulturaktiviteter defineres som aktiviteter, hvor omverde-
nen inviteres. Lukkede arrangementer medregnes ikke.

Méltallet pa 70 aktiviteter i 2016 er ndet med 71. Aktivitetstallet er imidlertid lavere
end 2015, hvor DDSKS havde to afgangsforestillinger i Kpbenhavn og et generelt hajt
aktivitetsniveau pga. sammenlegningen af scenekunstuddannelserne.

I tabel 2.5.12. fremgdr fordelingen af aktiviteterne pa skolens kerneopgaver. Her frem-
gér det, at uddannelserne beerer det starste antal af aktiviteterne, hvilket ogsé afspejler
den pkonomiske fordeling af bevillingen pad kerneopgaverne. Jo starre andel af bevillin-
gen, jo flere udadvendte aktiviteter bliver der produceret. I 2017 og 2018 skal der fast-
seettes mal for synliggerelse af DDSKS’ kulturaktiviteter gennem feelles digitale PR- og
markedsferingsveerktojer og kommunikationsplatforme.

Tabel 2.5.12. Fordeling af udadvendte kulturaktiviteter pi kerneopgaver

Fordeling af udadvendt kulturaktiviteter Antal udadvendie aktiviteter

pé kerneopgaver

Uddannelse 57
Kunstnerisk udviklingsvirksomhed 5
Efter- og videreuddannelse o
[alt 7

Afsgge og kortleegge mulighederne for nye samarbejder og aktiviteter pa
lands- og regionalt plan for at udvide og mangfoldiggere publikumsomrader

1 2016 har DDSKS styrket sin inddragelse af scenekunstbranchens aktgrer ved at
gennemfere tre fokusgruppemeder for forskellige aftagergrupper og
interesseorganisationer. Gennem fokusgrupper har scenekunstskolen indhentet viden
og erfaring fra scenekunstbranchen. I 2016 har rektor afholdt to mgder med TIO -
Teatrenes Interesseorganisation, som bl.a. har omhandlet udviklingen af DDSKS’ efter-
og videreuddannelsesaktiviteter. DDSKS' og TIOs uddannelsesudvalg har indgéet
aftale om at atholde et mode per semester. Aftalen indebeerer, at DDSKS arrangerer




fokusgrupper i samarbejde med TIO, hvor der er fokus pé praktikordninger,
berneteaterfestival, faggrupper m.m.

DDSKS-studerende har gennemfrt praktikker og studieophold p teatre i hele landet.

DDSKS' uddannelsesledere har desuden intensiveret dialogen med scenekunstens aktg-
rer og de eksisterende samarbejdsaftaler med Aarhus Teater, Fredericia Teater, Odense
Teater og Det Kgl. Teater er blevet gennemgdet og revideret.

Dialog med scenekunstens akigrer
Rektor har afholdt 9 dialogmader med scenekunstens aktorer.

Samlet vurdering af Arets indsats for malet

Pa denne baggrund konkluderer DDSKS, at milet "Den Danske Scenekunstskoles etab-
lerer og synligger en national digital platform for nye talenter og stromninger i scene-
kunsten” er opfyldt i 2016. Indsatsen for at etablere og synliggere en national digital
platform for nye talenter og stremninger i scenekunsten er blevet gennemfyrt for alle de
operationelle mal i 2016.

DDSKS vurderer, at scenekunstskolens position som kunst- og kulturinstitution skal
styrkes i forhold til omverdenen. P4 baggrund af dialog med Kulturministeriet har
DDSKS derfor besluttet, at der skal indfores et nyt resultatmal for scenekunstskolens
opgave som kunst- og kulturinstitution med tilherende operationelle mal. Det hidtidige
mél om ditital platform udgir samtidig, da dette mél har vist sig for uambitigst pa sigt,
da platformen nu er i drift. Det nye resultatmal indferes i 2017 som en tilfgjelse i ram-
meaftalen, hvor der leegges vaegt pa at udvikle og synliggare DDSKS mere bredt som
national kunst- og kulturinstitution med steerke lokale forankringer.

Samarbejdet imellem DDSKS og lokale etablerede kulturinstitutioner er et vigtigt bi-
drag til presentation af skolens og de studerendes arbejde samt et ikke uveesentligt
supplement til praktikaftaler. Preesentation af skolens egne produktioner i samarbejde
med etablerede kulturinstitutioner setter fokus pa scenekunstskolen som helhed. Med
indférelsen af skolens nye uddannelsesstruktur kan det forventes at den tidligere flek-
sible planlegning af praktikperioder for de studerende bliver en smule udfordret. Der-
for vil DDSKS arbejde malrettet for at bevare og udvikle nye samarbejder med de lokale
etablerede kulturinstitutioner og dermed bevare muligheden for at semtte fokus pa sko-
lens virke sam bade uddannelses- og kulturinstitution.

Med indferelse af skolens nye uddannelsesstruktur vil der blive flere visninger og pree-
sentationer baseret pA kunstnerisk udviklingsarbejde. Interessen for visninger og pree-
sentationer af materiale baseret p4 kunstnerisk udviklingsarbejde er et felt, der skal
opdyrkes for skolens publikum. Vi vurderer ogsd, at der vil veere feerre pladser til ra-
dighed for publikum (flere mindre visninger). Derfor vil der ske et fald i antal publi-
kummer.

Belegningsprocenten skal forgges pA dans og koreografiuddannelsens produktioner, Vi
kan se, at det er et omréade vedr. vores forestillinger, hvor der er plads til forbedring i
forhold til markedsfering som kan sikre en hgjere belegningsprocent. Der er bl.a. behov
for en mere méalrettet markedsfering.

2.6. Overfart overskud

(Se note 3 til balancen)

Skolens sidste reserverede bevilling blev medio 2016 overfurt til egenkapitalen. Denne —
for skolen meget veesentlige — reservation har vi undtagelsesvist faet lov til at budgette-
re i grundbudgettet for 2017. Belpbet skal anvendes til at indrette de nybyggede lokaler
i Odeon til skuespiluddannelsen i Odense.
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Arets pvrige beveegelser omfatter resultatet for 2016, som udligner det overforte over-
skud med ca. 0,4 mio. kr.

2.7. Forventninger til kommende ir

Ny stillingsstruktur

DDSKS' ledelse har modtaget et arbejdsnotat fra Kulturministeriet, hvoraf det fremgér,
at overgangen til en stillingsstruktur med adjunkt-, lektor- og professorniveau kan
iveerksmttes i 2017. Denne overgang skal ske indenfor rammerne af lov om videregden-
de kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet (LBK nr. 732 af
14/06/2016).

Det betyder, at scenekunstskolen i lighed med de andre hgjere videregdende uddannel-
sesinstitutioner kan tiltreekke og anseette undervisere pé lektor- og professorniveau,
som er i besiddelse af et hajt pedagogisk, akademisk og kunstnerisk niveau. Dette er
veesentligt, fordi en lang reekke af bacheloruddannelsens elementer forudsmtter, at
DDSKS' undervisere kan udvikle og formidle nye fagomrider. Denne udvikling kreever
en anden ansettelsesform, hvor kunstnerisk udvikling og akademiske kompetencer ift.
dokumentation/formidling af ny viden udger en veesentlig del af stillingerne.

I rammeaftalen med Kulturministeriet er kunstnerisk udviklingsvirksomhed desuden
blevet til et selvsteendigt opgaveomrade, som scenekunstskolen er i fierd med at opbyg-
ge. Dette omrade vil spille en helt seerlig rolle pa det kommende kandidatniveau, og
derfor far scenekunstskolen brug for at kunne tiltreekke og ansette undervisere, der be-
sidder lektor/professor-niveau inden for KUV-omrddet og forskning pa relevante omré-
der.

For alle stillingskategorier geelder, at en ansat i den pAgeldende stillingskategori kun
kan varetage undervisning i de(t) fag, hvor den ansatte har specifikke kompetencer in-
den for fagets kunstneriske samt undervisnings- eller forskningsmmssige aktiviteter og
dermed kvalificeret til at planlegge og varetage undervisningen og drive det pAgmliden-
de faglige omrade.

DDSKS' ledelse vurderer, at overgangen til den nye stillingsstruktur bliver en vigtig
faktor i scenekunstskolens kvalitetsarbejde i de kommende ar. Det overordnede sigte
med stillingsstrukturen bliver at fastlaegge et antal stillingskategorier, der kan anven-
des af scenekunstskolen, siledes at opgaverne kan varetages mest hensigtsmeessigt og
pa det fornpdne kvalifikationsniveau. Samtidig skal strukturen skabe klarhed og gen-
nemsigtighed i indholdet af stillinger pA tvars af de kunstneriske uddannelser, ogsd i et
internationalt perspektiv.

Internationale samarbejder

Det internationale arbejde bliver vigtigt i de kommende 4r, hvor DDSKS skal arbejde
intensivt pa at opbygge fundamentet for kandidatniveau. Ledelsen har besluttet, at den
internationale dimension skal have en central placering i kandidatuddannelsen og der-
for skal DDSKS styrke uddannelsernes internationale netveerk gennem udvekslings- og
parinerskabsaftaler.

Allerede i 2017 vil uddannelserne gennemfere besgg hos potentielle partnere i udlandet,
f.eks. Dramatiske Institut (Stockholm), TEAK (Helsinki), Academy of theatre and dance
{(Amsterdam), Ziircher Hochschule der Kiinste (Ziirich), Iceland Academy of the Arts
{Reykjavik), m.fl. Milet er at finde potentielle partnere og drefte muligheden for at ud-
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veksle undervisere og studerende pd tveers af landegrenserne. PA leengere sigt kan dis-

se netveerksdannelser udvikle sig til udvekslingsaftaler, der striekker sig over et fuldt
semester.

I 2017 vil DDSKS desuden deltage i GLOMUS - global network for higher music educa-
tion - konference i Brasilien. Formdlet med deltagelsen - der er etableret gennem DJM
- er at dbne uddannelserne og udvikle et bredere begreb om “verdensteater”, der kan
dbne for nye kunst- og kultursamarbejder.
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3. Regnskab

3.1. Anvendi Regnskabspraksis

DDSKS' regnskabspraksis afviger ikke fra Finansministeriets regler. DDSKS har fiet
tilladelse af Finansministeriet til at afskrive produktionsudstyr pé et bunket aktiv, Ud-
styret i produktionsbunken bestir af teknologisk udstyr (der skal kunne smttes stram
til) som computere, software, kameraer, skeerme, hgjttalere, forsteerkere, monitorer,
mixerpulte, projektarer og andet AV-udstyr samt scenetekstiler som scenetepper og
lign., der anvendes i forbindelse med forestillinger pd DDSKS. Produktionsbunken af-
skrives linesert med en levetid pd fem &r. Produktionsbunken indeholder aktiver med
en anskaffelsesveerdi pa 7.000 — 49.998 kr. pr. genstand.

Den frivillige bunkning af IT-udstyr er udfaset i 2016 i forbindelse med overgangen til
Statens IT.

DDSKS disponerer over tre delregnskaber:

s Delregnskab 1:  Skolens ordineere driftsregnskab
s  Delregnskab 2:  Andre Tilskudsfinansierede Aktiviteter
¥ Her bogfires udgifter og indtegter vedr. aktiviteter finansieret
af tilskud fra eksterne samarbejdspartnere og — organisationer.
Delregnskabet fremdriftsferes og udlignes ved udgangen af
hvert kvartal.
¢ Delregnskab 3: Indtegtsdeekket Virksomhed
* Her bogfares udgifter og indtmgter vedr. aktiviteter hjemlet pd
finansloven (§21.41.31.80.) som f.eks. rekvirerede kurser, konsu-
lentydelser, logi og forplejning.
Skolens feriepengeforpligtelse opgeres pa baggrund af de enkelte ansattes restferie ved
Arsskiftet. Det er model 2 i Moderniseringsstyrelsens vejledning om beregning af ferie-
pengeforpligtelsen, der anvendes.
I F-dret 2016 er praksis for reserveret bevilling endret, og hidtidig praksis er nu sam-
menfgjet med proceduren for anvendelse af overfart overskud. Skolens resterende re-
servationer er derfor lagt over i egenkapitalen medio 2016.

1 Arsrapportens regnskabsmateriale er anvendt uddata fra Navision og Statens Koncern
System, medmindre andet er angivet.

Der foretages ikke sken i skolens regnskabspraksis.

3.2, Resultatopgerelse mv.
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Tabel 7: RHHHWEEIM

| Indizgtsfort bevilling
'~ Bevilling
. Anvendt af tidligere Ars reserverede bevillinger -100,0 0,0 0,0

| Reserveret af indevaerende drs bevillinger _

. Tndtmgtsfert bevillingialt 682000 -75.000,0 -76.500,0

| |Salg af varer og tjenesteydelser -6.8523  -3.080,6  -3.500,0

| Tilskud til egen drift -5.262,2  -5.7649  -7.200,0
ehyre 0,0 0,0 0,0

. Ordinmre driftsindtegterialt  -78.314,6  -B3.8545 _ -86.200,0

~ |Ordinsere driftsomkostninger
| Endring i lagre
| Forbrugsomkostninger

12.260,3 12,2298 12.800,0

Ey Hung'e
Forbrugsombkostninger ialt  12.260,8 122298  12.800,0
Personaleomkostninger
Lenninger 50.298,1 47.239,9 48.000,0
Andre personaleomkostninger -5,3 435,5 400,0
i 4.335,1 4.429.9 4.500,0
-391,6 -251,9 -250,0

gerjalt 542368  6LB534  52.650,0

a,0 0,0 0,0

km AF- og nedskrivninger 895,9 986,2 1.600,0
e Andre ordineere driftsomkostninger 22.108,0 19.075,8 19.560,0
’iﬂrdiiﬁ'drﬂtmh-tiin' ngerialt  80.500,6 BA1453 865100

*'gin-u]t-t afordinerdrit @ 1L1860 = 2008 310,0

‘*4 * Andre driftsposter
ﬁ, Andre drifisindtmegter -12.768,7 -154,3 -150,0
Andre driftsomkostninger 108,4 87,8 100,0
f" " Resultat fer finansielleposter ~~~ ~ -14743 = 2243 260,0
i‘ﬁ Finansielle poster
| Finansielle indtmgter 0,5 0,0 0,0
E; Finansielle omkostning 1667 184,8 200,0
- Resultat fgr ekstraordinsereposter ~~~~~ -1.3080 409,2 _ 480,0
* Ekstraordineere poster
. Ekstraordineere indtegter 0,0 0,0 0,0
" Ekstraordinmre omkostninge 0,0 0,0 0,0

Det samlede resultat for 2016 udviser et underskud pé 0,4 mio. kr. Med godkendelsen

af anvendt overskud til fusionsrelaterede investeringer var det resultatmeessige mél et
underskud p& 0,9 mio. kr., men i &rets lgb var der enkelte planlagte omkostninger eller
investeringer, som det ikke lykkedes at realisere. Det drejer sig om hhv. et kekkenreno-
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veringsprojekt (ca. 0,3 mio. kr.} i en af skolens fredede bygninger, som ikke opnéede
myndighedsgodkendelser inden udgang af 2016. Ligeledes havde DDSKS budgetteret
med anvendelse af overfort overskud til afskrivninger forbundet med udvikling af nyt
website samt overgangen til Statens IT (ca. 0,15 mio. kr.), men implementeringsproces-
serne tog lengere tid end beregnet.

De forsinkede projekter forventes gennemfert 2017.

! Disponeret til reserveret egenkapital 0,0 0,0 0,0
- Disponeret udbytte til statskassen 0,0 0,0 0,0
.| Disponeret til overfprt overskud 1.308,0 -409,2 -460,0

Arets resultat blev et underskud p 0,4 mio. kr. Skolen havde budgetteret med en god-
kendt anvendelse af overfirt overskud pa 0,9 mio. kr., En del af disse projekter blev for-
sinket og forventes at indgd i anségning om anvendelse af overfort overskud i 2017.
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3.3. Balancen
Tabel % Balancen
e m 1
Immaterielle anlegsaktiver R-nt egenkapital 938,0 938,0
(startkapital)
Fordiggjorte Opskrivninger oo 0.0
vdvik lingsprojekter
Erhwvervede koncenssioner, Reserveret epenkapital 0,0 00
patenter, heenser m.v. 0.0 !
Udviklingsprojek ter under Bortfald af Arets resultat 0,0 00
Udbytte til staten 0.0 o0
20858 2.146,8
falt 50838 50848

 FF4 Langfristet geeld

B Donationer 1944 1079

| Prioritetagreld 00 00
| Anden langfristet geeld 195 00
Langfristet gmld i alt 22227 25749

B Kortyvistede gaidsposter

Laverandorer af varer og 24279 3.768,4
tienesicydelsar

Anden korifristel gmid 20763 L073,1
| Skyldige feriepenge 4.650,1 49272
u_nm.n Mﬁnmhr!hn 4600 0,0
Inumud- arbejder for 642,38 L4420
i -12581) | fremmed regning

| Andre likvider 19,2 638 6334 555,1
| Likvide beholdninger i alt 11.0985 106066, 118899 117658
mmmm | . e 14.840.T
. Ativerialt 176028 170014 Pass —triumruu.u mﬂ.m.-:

Ultimo 2016 er der optaget 0,88 mio. kr. pd balancen under immaterielle aktiver. Sal-
doen omfatter transition til Statens 1T med 0,42 mio. kr., og ny hjemmeside (ddsks.dk)
med 0,46 mio. kr.

Den reserverede bevilling som med dbningsbalancen ifm. fusionen i 2015 blev averfort
til DDSKS vedr. domicilflytningen i Odense i 2017 pd 0,46 mio. kr., er fart gennem

driftsregnskabet og over pd egenkapitalen i regnskabsaret. Denne post udligner derfor
det overfgrte overskud som neevnt under tabel 8. Belabet er jf. aftale med Kulturmini-
steriet budgetteret anvendt i 2017 og fremgér derfor af grundbudgettet for budgetdret.

Balancesaldoen vedr. igangverende arbejder for fremmed regning er veesentlig hpjere
ultimo end primo, og det skyldes, at der i regnskabsdrets 4. kvartal er indbetalt delta-
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gergebyrer og taxameterindteegter (i alt ca. 0,7 mio. kr.) som vedr. aktiviteter i 2017 for
Efter- og Videreuddannelsens diplomuddannelser under delregnskah 2.

3.4. Egenkapitalforklaring

n itllﬁ:llilr :

'Startkapital ultlnm

Dpaknmmgurpnmn
__'I:ill gar 1 lli'.l uo'u nln

l:rivninpr ultimo 0,0 0,0
Ruu'vu-d, egenkapital mmu 0,0 0,0
+¢Endrin i reserveret e nital 0,0 0,0
Rumnrﬂ. 3 pltl.l uItlmn 0,0 0,0
 Overfort Wurskud primo 787,8 2.095,8
+Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0,0 0,0
+Regulering af det overferte overskud 0,0 0,0
+Overfort fra Arets resultat 1.308,0 -409,2
- Bortfald af rets resultat 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0,0 0,0
+Overfart af reserverat bevilling 0,0 460,0
Overfert overskud ultimo 2.095,8 2.146,6

~ Egenlmpital ultimoR-4ret 30338  B8.0840

Arets resultat p -0,41 mio. kr. reducerer egenkapitalen ultimo, men resultatet udlignes
som fglge af den nye procedure, hvor reserveret bevilling og overfurt overskud sammen-
leegges. Derved leegges 0,46 mio. kr. pa balancen som overfart overskud under egenkapi-
talen.

3.5. Likn:htet og lineramme

N \gbende priser 2 iy AR AR T a‘ﬁm_ﬁ?’%‘_f
Sum d‘unm og mat. nnluguktiw tundt. dunaumar} pr. 31. december 2015 3.376,0
Laneramme pr. 31. december 2016 5.100,0

Udnyttelsesgrad i procent 66,2%

Lanerammen er ikke overskredet i regnskabsdret 2016. En sterre anvendelse af ram-
men forventes realiseret i 2017,

3.6. Dpfolgnin: pt Ilununulnl't

Lensumsloft ink]l. TB/aktstykker 60.200,0
Lenforbrug under lensumsloft 48.480,5
Difference 1.719,6
Akkumuleret opsparing ultimo 2015 3.172,0

Aklkumuleret ugnnarinl ultimo 2016 4.801,4
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DDSKS har i 2016 gjort en ekstraordineer indsats for at optimere tilskudsadministrati-
onen og dermed implementeringen af en bredere anvendelse af delregnskab for Andre
Tilskudsfinansierede Aktiviteter. Denne optimering har formentlig afhjulpet skolens ud-
fordringer med overskridelse af lensumsloftet som i fusionséret 2015 var smrlig proble-
matisk. I 2016 overfores ca. 1,7 mio. kr. til skolens lsnsumsopsparing.

3.7. Bevillingaregnskabet

§21.41.31

Bevillingsafregningen viser, at skolen gér ud med et (budgetteret) underskud péd 0,4
mio. kr. og at viderefprelsen (egenkapitalen) er pa 2,1 mio. kr.

Regnskabet viser fierre indtegter end DDSKS havde bevilling til. De feerre indtegter i
2016 er begrundet med feerre indtagter pa efter- og videreuddannelsesomridet samt et
reduceret tilskud fra Fredericia Kommune.
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4. Bilag til Arsrapporien

Note 1: Immaterielle anlmgsaktiver

Belgbet vedr. transitionsomkostninger til overgangen til Statens IT samt ny hjemme-
side. Begge projekter bliver feerdiggjort 1. kvartal 2017.

Side 43
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R T e e v 8 s Udsen s

4831 878579  A.55RAY

I forbindelse med transitionen til Statens IT samt udvikling af ny hjemmeside og felles
lokalebookingsystem pa DDSKS har der pd IT-omradet veeret afgang pé de aktiver som

ikke lmngere anvendes eller som efter overgangen til Statens IT ikke leengere supporte-
TES.

Dette har resulteret i en samlet afgang p& 424 t.kr. i 2016.

Nm&urm d humminliLSL _

n.hnlduiupﬂm 2016 T

Overforsel af reserveret bevilling . {460,0) 460,0
Arets gvrige beveegelser . - (409,2)
Beholdning ultimo 2016 BrEEesa] (460,0) 2.146,6

I regnskabsdret overgik 460 t.kr. fra en tidligere reserveret bevilling til skolens overfor-
te overskud. Det overfirte overskud udger dermed ultimo 2.146,6 t.kr.
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priser, 1000 kr

§21.41.31.90.

Resultatet for skolens indtegtsdekkede virksomhed andrager 67,8 t.kr. Resultatet ved-
rerer aktiviteter hjemlet pA finanslovens § 21.41.31.90., og der er tale om rekvirerede
kurser samt logi og forplejning pa skolens Efter- og Videreuddannelsesfaciliteter belig-
gende i Odsherred.

tilakudafinansicrede ald iviteier {ule B0

Lsbends priser, 1000 kr,

Efler- og Yidercuddsnnelse, Diphomaktiviteler . Tme L7, -
Bygningsdrilt og -vedligeh samt koord. af aki Fredericia (STED 4108 & 41151 - 11689 11688 .
Showcass 2016, Mhusicalnkademiet (STED 831) = 4203 4203 =
KUV-projeki 5206, Townrds. (A Poulin) e - 82,1 48,5 46,5
KU-peojeket 5207, UIP 27 (1 Hamou) mie . .7 1721 1721
KUV-projelt 52400, Human migr (. Eilersen) = 00,0 M3 65,7 65,7
KUV¥-peojekt 52402, Meaning o.4. absurd (Y. Copgier) . 1000 6.9 nia 3,1
Eeole dos deales (STED E32) 18 1786 1187 1,7 7T
Ernsmus tilskud (STED 640-541) - 06,0 06,0 - -
Quantum Music (STED 545 69,3 468 Hna 226
Nordplus Nertess (STED B4 16,6 21 “e i5,8) 1681
MNurdplus DAMA ISTED G48: . 30 3.0 - -
FUSA-midler 2008 (Froj 5606 - KLUIF) 1238 . 978 %8 259
FUSA-midler 2018 (Froj B80T - TAP) ™1 - B0,7 04 234
Devicing project, Aarhus (Proj 700051, Hochschule fir Schauspiclkunat . 3 16,2 81 -
g e (demar (P = 14 &

Det regnskabsmemssige omrdde Andre Tilskudsfinansierede Aktiviteter (ATA) er kvar-
talsvist fremdriftsfort og afstemt. Ultimo 2016 udviser det samlede delregnskab et nul.

Hensatte forpligtelser omfatter hensmttelser til Aremélsforpligtelse for hhv. Rektor og
Administrationschefen.
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Heretning fra aftagerpanel

Sige 46

Aftagerpanelets generelle aktivitet

Baggrund

medlemmer:
» Rikke Juellund, scenograf (formand)
Jens August Wille, teaterchef for Odense Teater
Trine Dyrholm, skuespiller
Tina Tarpgaard, danser og koreograf
Pernille Plantener Holst, teaterchef for Grennegade Teater
Morten Kirkskov, skuespilchef pa Det Kongelige Teater
Karoline Leth, producer, DR Fiktion

Megdeaktivitet
Aftagerpanelet har holdt fire mpder i 2016:
s 27-01-2016
= 18-05-2016
+ 19-09-2016
+ 29-11-2016

Aftagerpanelet for Den Danske Scenekunstskale blev nedsat i august 2015, Det bestér af felgende

Nedenstdende anbefalinger er hentet fra referaterne fra de fire mader og inddelt efter temaer.

Gelder alle uddannelser

= Det er vigtigt at skelne mellem uddannelsernes titler og jobtitlerne.
Nér uddannelsernes titler overgar til kompetenceomrader, og de stu-
derende i hgjere grad arbejder tveerfagligt, vil det ikke veere 1:1. Det
giver nogle muligheder for udvikling af uddannelserne og af jobfunk-
tionerne, som ikke tidligere har eksisteret. Samtidig er der en risiko
for, at der er noget grundleeggende i de enkelte fagligheders kunstar-
ter, der gér tabt.

« Det er vigtigt, at skolen sikrer, at undervisernes kompetencer er til-
streekkelige til at kunne udfordre de studerende pa det niveau, som
studieordningerne leegger op til.

* Det er vigtigt, at dimittenderne kommer ud med et hajt refleksions-
niveau.

» Skriv gerne megdet med publikum ind, hvor det er relevant i lerings-
médlene. Publikum er meget fraveerende i fagbeskrivelserne.

s Der er generelt brug for at gennemgd mélene i kvalifikationsbeskri-
velsen og leeringsmélene for at forenkle og forkorte smtningerne,
undgé overlap og bruge mindre fremmedgerende ord. Det gelder iser
beskrivelserne for entreprengrekab og den tveergdende kunstneriske
underspgelse.

+ Harmonisering ift. indhold: Der er nogle leeringsmadl, som kun frem-

_ ghr pa nogle uddannelser, selvom de burde veere relevante for alle

Anbefalinger fra aftagerpanelet Institutionens opfalg-
ning pd anbefalingerne
Studieordningerne til de kommende bacheloruddannelser (27-01- | Kommentarerne blev vi-
16) dereformidlet til arbejds-
grupperne for hver stu-
Aftagerpanelet havde falgende kommentarer til de nye studieordninger. | dieordning. Arbejdsgrup-
perne dreftede anbefalin-

gerne med projektlederen
for akkreditering, og det
resulterede i, at stort set
alle anbefalinger kan ses
afspejlet i de endelige
studieordninger.
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Tag gerne mere ejerskab til formalsbeskrivelsen og kvalifikationsbe-
skrivelsen s& skolens identitet og integritet fremstar klart. Flyt f.eks.
feerdigheder op som det forste i kvalifikationsbeskrivelsen.
Tydeliggor gerne muligheden for at arbejde med forskellige formater,
Tydeligger veegtningen mellem selvstendigt projekt og undervisning.
Medfprer de nye studieordninger en reduktion i antallet af konfronta-
tionstimer med en underviser?

Aftagerpanelet eftersporger en definition af begrebet kunstnerisk ba-
seret viden.

Skriv pkonomi, ressourcebevidsthed og budgetforstielse ind, hvor det
er relevant (primeert iscenesmttelse og scenekunstnerisk produktion).
Det er sveert at se veegtningen mellem undervisning og projekter i
udkastet til studieordningerne, og det er vigtigt at fastholde under-
visningsdimensionen.

Geelder seerligt Iscenessetielse

Uddannelsens titel afspejler en bred tilgang til iscenesattelse som
fagomrade, hvor scenografer, instrukterer, dramatikere og lyd- og
lysdesignere alle bidrager med en eller anden form for iscenesmttel-
seskompetence. Der var uenighed i aftagerpanelet om, hvorvidt titlen
er hensigtsmessig, og samtidig var der en generel anerkendelse af, at
der ikke umiddelbart findes ét bedre begreb, der dekker alle faglig-
hederne. Dramatisk skrivekunst er den linje, der umiddelbart er van-
skeligst at rumme under betegnelsen "iscenesemttelse”.
Aftagerpanelet anerkendte gnsket om at integrere dramatisk skrive-
kunst yderligere med de andre linjer, men der var samtidig en opfat-
telse af, at titlen adskiller sig fra de gvrige linjer ved at veere en nyere
konstruktion, Der var forslag om "dramatik” og "scenisk skrive-
kunst”.

Det er vigtigt at veere bevidst om, at den nye studieordning vil pavir-
ke dramatikernes mulighed for at skrive til lengere formater.
Aftagerpanelet stiller spgrgsmal til, om der er mere fokus pa de per-
formative tilgange end pd de dramatiske tilgange pd linjen i instruk-
tion?

Selvom den engelske oversmsttelse af titlerne ikke er pd plads, blev de
kommenteret: "Set design” kan veere en upreecis oversattelse af sce-
nografi, shdan som det bruges i Danmark, hvor det ofte deekker det
samlede visuelle udtryk, inklusive kostumerne. I visze sammenheen-
ge, f.eks. film og tv ville det veere mere preecist med det mere omfat-
tende "art direction”,

Geelder serligt Musical

Aftagerpanelet stiller spargsma! til, om det er klogt, at skolen veegter
de tre hovedfag lige - iseer ift. at sikre fokus pd undervisningen i
drama.

Et ord som situeret bpr forklares, og det er generelt set vigtigt at vee-
re opm@rksomme pd ord, der kan virke fremmedgerende.

Drama 4: ferste leeringsmaAl er ret langt og komplekst formuleret.
Soloundervisning kan med fordel kaldes individuel undervisning.
Praktik/projekt 4: Der er behov for at justere leeringsmalene. Som det
er nu, kan det leses som om, at den professionelle produktion ikke er
kunstnerisk og omvendt.

Det er vigtigt, at skolen stadig veegter den kontinuerlige, fysiske tree-

ning hejt.

Gelder serligt Skuespil

Forslag til formalsformulering: "... At stille sig til radighed for et
bredt spektrum af scenekunstneriske formater”
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s Indgir psykologi i de kontekstuelle vidensfag, kan det skrives ind i
leeringsmélene?

# Film og tv ber fremgé af leringsmélene — iseer fordi det er en del af
uddannelsens formal

» Aftagerpanelet opfordrede til at sette fokus pd, hvordan man sikrer
kvaliteten af de studerendes praktik.

s Kan praktikken i hgjere grad tilpasses den studerendes behov og
f.eks. have et andet format end at deltage i en forestilling?

* Hvorndr lerer skuespilleren om sceneteknik, og det at kunne begd
sig pd scenen ift. f.eks. at f& mest ud af lyset eller bruge kostumer og
rekvisitter? Kan vi skrive det ind i leringsmalene?

» Praktik/scenekunstnerisk projekt: Der er behov for at justere le-
ringsmélene. Som det er nu, kan det leses som om, at den professio-
nelle produktion ikke er kunstnerisk og omvendt.

Geelder serligt scenekunstnerisk produktion

* Formalsbeskrivelsen fungerer godt — f.eks. formuleringen om de bre-
de beskeeftigelsesmuligheder, der evt. burde fremgé af formalsbheskri-
velsen for alle uddannelser.

Udvikling af kandidatniveauet (18-05-2016)

Aftagerpanelet valgte overordnet at diskutere, hvor pracist eller dbent
skolen bor definere kandidatuddannelserne. Panelet opfordrede skolen til
ikke at teenke konservativt i forhold til overbygningerne: En femdrig ud-
dannelse bar ikke bare veere de nuveerende firedrige uddannelser spredt
ud pa fem 4r. Bacheloruddannelserne skal veere s4 helstobte som muligt,
gd kandidatuddannelserne reelt kan vere individuelle og med mulighed
for fordybelse, specialisering, nye retninger, eller hvad den studerende
mé gnske.

Panelet var opmeerksomt pd, at dette stiller store krav til skolens fleksi-
bilitet i forhold til undervisere.

Panelet diskuterede veegtningen mellem det handverksmeessige og re-
fleksionen, og forskellen pd bachelor- og kandidatuddannelserne i forhold
til dette.

Aftagerpanelet drgftede desuden felgende emner:

s Kandidatniveauets potentiale for at styrke refleksionsniveauet inden
for scenekunsten med udgangspunkt i faglig praksis frem for i aka-
demisk teori.

« Kandidatniveauets potentiale for at nedbryde kunstige skel og for-
domme i branchen.

+ Optag og overgang fra bachelor- til kandidatuddannelse. Hvordan
héndterer man den diversitet, der vil veere blandt ansggerne? Nogle
vil [.eks. komme direkte fra en scenekunstnerisk bacheloruddannelse,
mens andre vil have flere ars erfaring.

¢ Hvordan adskiller behovet sig for SU-berettigede kandidatuddannel-
ser pa fuld tid og deltidsmasteruddannelse med brugerbetaling?

s Praktik pa kandidatuddannelsen. Hvordan sikrer man, at
den adskiller sig fra praktikken pd bacheloruddannelsen?

s Tverfaglighed. Hvordan sikrer man, at de studerende ikke ender
med kun at bergre overfladen af fagomriderne? Det er vigtigt med
projekter, der gér i dybden med det tvaerfaglige potentiale.

* _ Seerlige specialiseringer inden for bacheloruddannelsernes fagomra-

Aftagerpanelets dreftelse
af kandidatniveauet hav-
de karakter af en indle-
dende idéudvikling, som
har indget i det fortsatte
arbejde med at definere
og kvalificere DDSKS’
kommende kandidatud-
dannelser i relation til af-
tagernes behov, Aftager-
panelet vil fortsatte med
at drpfte kandidatniveau-
et i 2017, efterhdnden
som indholdet og ram-
merne bliver tegnet tyde-
ligere op.
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der, f.eks. filmskuespiller. Det er oplagt at teenke kandidatuddannel-
serne som "solist”-uddannelser, da der vil veere stor efterspergsel
blandt de studerende, men det er ikke sikkert, at det er en god idé
fagligt set. Der er behov for undervisning pA omrddet, men det er ikke
det samme som, at der er behov for en kandidatuddannelse.

* Hvordan er sammenhsngen mellem visionerne for kandidatniveauet
og de konkrete kompetenceomrdder blandt skolens undervisere?

» Kan man udvikle valgfag p& kandidatuddannelsen i samarbejde med
efter- og videreuddannelsen for at sikre den tette relation til bran-
chen?

* Der er behov for at uddanne scenekunstnere, der kan se det, som ikke
er blevet gjort for.

*  Der er forskel pd fagomridernes behov for kandidatuddannelser —
f.eks. skuespil over for scenekunstnerisk produktion.

Aftagerpanelet berprte desuden folgende indholdsmessige perspektiver,
som er veesentlige at drafte videre:
# Nye scenekunstneriske praksisser (new performance practices) og
udvikling af nye formater (evt. 4ben for andre kunstneriske bachelo-
rer som arkitekter mm.)
* Fagspecifik eller tveerdisciplineer fordybelse i form af individuelle pro-
jekter
Behovet for kunstneriske producenter
Smrlige kompetencer for scenekunstnere til gavn for andre beskeefti-
gelsesomréder
o Ledelse af (kollektive) projekter og processer.
o Formidling og undervisning
* Formater
o Serlig mélgruppeorienteret kunstnerisk praksis (f.eks. barn
Og unge)
o Nye medier

Uddannelsen i Skuespil (19-09-2018)

DDSKS vil bede aftagerpanelet om at gennemgd alle de kommende ba-
cheloruddannelser. Vi startede med uddannelsen i Skuespil i 2016, hvor
aftagerpanelet pA baggrund af studieordningen og en presentation fra de
tre uddannelsesledere kom med fulgende anbefalinger til udviklingen af

uddannelsen:

¢ Studieordningens opdeling mellem "Trening af instrument”, "Drama-
tisk treening” og "Kontekstuel viden" ber ikke tages for bogstaveligt i
undervisningen, da disse tre dimensioner ofte haenger sammen i
praksis.

* Refleksionsniveauet er vigtigt for udviklingen af skuespillerens prak-
sis. I en professionel sammenheang viser et hejt refleksionsniveau sig
f.eks. ved, at skuespillerne bidrager med kvalificerede argumenter ift.
udviklingen af vierket og ikke kun egen preestation.

* Det er vigtigt, at skuespiluddannelsen i Odense og Aarhus ogsa far
glede af den ggede integration med Den Danske Scenekunstskoles
gvrige uddannelser.

» Det er vigtigt, at skolen arbejder pa at sikre det fremtidige rekrutte-
ringsgrundlag for undervisere. Det kan f.eks. gores ved, at skolen ret-
ter de studerendes opmeerksomhed mod de gode historier om det fag-
lige, karrieremeessige og kunstneriske udviklingspotentiale, der kan
ligge i at fungere som undervizer.

« Det er sveert for aftagerne at fA tid til at se samtlige selvsteendige
projekter for de 24 studerende pa en Argang, hvis ikke det er tilrette-

Drpftelsen gav ikke an-
ledning til umiddelbare
endringer af studieord-
ningen for Skuespil, men
den har bl.a. bidraget til
et gget folus pd de tre af-
delingers selvsteendige
profilering og de stude-
rendes mulighed for at vi-
se sig frem over for bran-
chen. Det indebeerer bl.a.
formater og kommunika-
tion omkring DDSKS' of-
fentlige forestillinger.
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lagt og formidlet pA en made, der gor det meget tilgengeligt.

» Aftagerpanelet efterspurgte mere konkret viden om, hvordan de stu-
derende fiir deres farste job efter uddannelsen. DDSKS er ved at ud-
arbejde en dimittendundersegelse, som bl.a. skal give svar pd dette
spergsmal. Dimittendundersagelsen vil blive preesenteret pa neeste
mede i aftagerpanelet.

Alumnenetveerk (29-11-2018) DDSKS arbejder lige nu
Aftagerpanelet anbefalede, at DDSKS bruger et kommende alumnetveerk | pd at etablere alumne-
til at: netvaerket, og aftagerpa-
# Abne skolen op ift. omverdenen og branchen frem for at lukke sig om | nelets anbefalinger er et

sig selv. : i G
« Holde fest og styrke de sociale og faglige bind blandt dimittenderne — wg:::t hpu e amn

og mellem skolen og branchen. .,
« Vise skolens og uddannelsernes aktuelle tilstand og visioner frem for

at holde branchen opdateret om udviklingen af undervisningsformer

og fagligt fokus.
« Introducere branchen for kunstnerisk udviklingsvirksomhed.
+ Rekruttere undervisere og oplegsholdere til uddannelserne.

Lade nuveerende studerende hdre personlige opleg om f.eks. "min vej

fra uddannelse til et varieret arbejdsliv” som inspiration og motivati-

on.
« Arrangere relevante opleegsholdere om f.eks. crowdfunding, ligestil-

ling inden for scenekunsten.
« Undersage nogle af de forhold, der ikke er tilstrekkeligt belyst med

dimittendunderssgelsen — f.eks., hvordan dimittenderne anvender

den viden om entreprengrskab, som de har féet i lobet af deres ud-

dannelse.
Diplomuddannelse i film- og tv-skuespil (29-11-2016) Aftagerpanelets udtalelse
Draftelsen tog udgangspunkt i undersegelsen af efterspprgslen blandt de | jndgér i DDSKS' anseg-
seneste fem Ars dimittender fra uddannelserne i Skuespil (Odense, Aar- | ning om prekvalificering
hus og Kebenhavn) og Musical (Fredericia). af en diplomuddannelse i

film- og tv-skuespil. Afta-
Aftagerpanelet var umiddelbart skeptiske over for at oprette en diplom- | gerpanelet blev ikke pree-
uddannelse i film- og tv-skuespil. Aftagerpanelet havde den klare hold- senteret for uddannelsens
ning, at fagomréidet bar veere en integreret del af grunduddannelsen, og faglige indhold, men vil
at en eventuel diplomuddannelse i film- og tv-skuespil ikke mé fore til, at | blive involveret i udarbej-
fagomradet sveekkes i grunduddannelsen. delsen af studieordningen
i tilfeelde af en positiv

Aftagerpanelet vurderede, at en diplomuddannelse i filmskuespil neeppe | preekvalificering.

vil medfere flere jobs for skuespillere inden for film og tv. I den forbindel-
se understregede aftagerpanelet, at det er vigtigt, at DDSKS ikke mar-
kedsfurer en sddan uddannelse p& en méde, der kan skabe falske forhab-
ninger om mulighederne for at gere karriere inden for film og tv.

Aftagerpanelet spurgte, om DDSKS har den npdvendige faglige kapacitet
til at lpfte en diplomuddannelse pd dette omrade og understregede samti-
dig, at det vil veere vigtigt for en sddan uddannelse at inddrage de mest
aktuelle aktsrer fra branchen.
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Nedleggelse af KADK’s uddannelse i Production Design

Idet KADK har valgt at lukke deres uddannelse i Production Design, som
har haft til formal at uddanne scenografer til film og tv, s4 aftagerpanelet
et behov for, at DDSKS — evt. i samarbejde med Den Danske Filmskole,
har et gget fokus pd scenografi til film og tv. Det er et beskeftigelsesom-
riide, hvor der er risiko for mangel pA kvalificeret arbejdskraft i de kom-
mende &r.

DDSKS er meget op-
merksom pé behovet for
at uddanne scenografer,
der kan arbejde inden for
film og tv, og den linjean-
svarlige for scenografi er i
dialog med Den Danske
Filmskole pd dette punkt.

Aftagerpanelets kommentarer til beskeeftigelsessituationen

Institutionens be-
meerkninger til afta-
sesgiiuationen

De ledighedstal fra Danmarks Statistik, som aftagerpanelet blev preesen-
teret for pA mpdet den 29. november 2016 var de samme, som indgik i do-
kumentationen til DDSKS’ anspgning om akkreditering af bachelorud-
dannelserne, da det er de eneste tal, som er opdelt ift. DDSKS' aktuelle
unddannelsesstruktur. Tallene er imidlertid ikke nyere end dem, der blev
prasenteret for aftagerpanelet i 2015, og aftagerpanelets kommentarer
fra 2015 er sledes stadig gmldende pa dette punkt.

Aftagerpanelet dreftede i stedet den dimittendundersegelse, som DDSKS
har udarbejdet i efterdret 2016 og som forventes offentliggjort primo
2017. Aftagerpanelet havde felgende kommentarer:

« Det var sveert at vurdere udviklingen uden et sammenligningsgrund-
lag i form af den forrige underspgelse.

# Der er ikke npdvendigvis en sammenhsng mellem dimittendernes
beskeftigelsessituation og kvaliteten af uddannelserne pd DDSKS.
Beskeftigelsessituationen afhenger i hej grad ogsd af uddannelses-
politikken. Der ligger derfor en vigtig opgave for DDSKS i at itale-
stte den kunstneriske veerdi, som uddannelserne er med til at ska-
be, og ikke kun fokusere pd beskeeftigelse. Det agede fokus pa entre-
prengrskab kan f.eks. lige sé vel blive afspejlet i flere mindre projek-
ter af hgj kunstnerisk kvalitet, som ikke npdvendigvis giver en ind-
komst for deltagerne.

» Det er overraskende, at dimittenderne finder ansettelse s& hurtigt,
efter de har ferdiggjort uddannelsen.

» Det er mindre interessant at se pa dimittendernes forste job, da det
er sandsynligt, at der f.eks. for skuespillerne er tale om en kort an-
seettelse i en mindre rolle. Det er mere interessant at undersege, hvor
leenge dimittenderne arbejder inden for deres fagomrade.

# Der er overraskende meget fastanseettelse for skuespillere, men hvad
er "fastansmttelse” i denne sammenhaeng? Undersagelsen er ikke til-
straekkeligt preecis pd dette punkt.

s Aftagerpanelet vurderede, at der er et stort potentiale for, at dimit-
tenderne fra Dramatisk skrivekunst finder beskeftigelse inden for
film og tv, og opfordrede til, at DDSKS indleder et samarbejde med
Den Danske Filmskole pd dette omride.

Aftagerpanelet opfordrede DDSKS til at undersdge fulgende:

« Hvor mange rsveerk og hvor mange lsnnede jobs, der rent faktisk
findes pa de forskellige typer af teatre i Danmark.

*» Om dimittenderne har brugt det de har lert om iveerkseetteri og en-
treprengrskab i deres arbejdsliv.

Aftagerpanelets kommen-
tarer til dimittendunder-
sogelsens sporgsmél og
fokus vil indgd som
grundlag for den neeste
undersdgelse, der gen-
nemfgres i 2019,

DDSKS anerkender afta-
gerpanelets pointe om at
italesmtte den kunstneri-
ske veardi, som uddannel-
serne skaber, pa lige fod
med den gkonomiske
veerdi — og anser det som
et vigtigt fokusomrade ift.
akkrediteringen af ud-
dannelserne og etablerin-
gen af kandidatniveauet.

DDSES anser det for en
vigtig pointe at undersage
de beskmftigelsesomra-
der, der kan siges at ligge
i periferien af de faglige
kerneomrider, da viden
om disse omrider kan
veere med til at styrke
dimittendernes mulighed
for at finde beskeftigelse.

DDSKS heefter sig ved, at
aftagerpanelet snsker
mere viden om dimitten-
dernes arbejdsliv i et
lengere perspektiv end
de fprste Ar efter endt ud-
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Om der er en sammenhsng mellem de skuespillere, der opretter egen
virksomhed, og dem, der finder ansattelse inden for film og tv. Det
kan det tyde pa, da der er flere skuespillere fra Kebenhavn, der bide
har egen virksomhed og finder beskeeftigelse inden for film om tv.

Om der er typer af jobs, stettemuligheder eller relevante brancher,
som dimittenderne ikke er tilstreekkeligt opmserksomme pé — f.eks.
refusionsordningen eller berneteateromradet. Det er uheldigt, hvis al-
le skuespillere f.eks. primeert spger ind i film- og tv-branchen.

Hvilke typer af beskmftigelse, der ligger i periferien af de faglige ker-
neomrader — herunder serligt ift. ledelse og formidling.

Forskellen pa beskeftigelsesgraden og lgnniveauet for mend og
kvinder. Tal fra Danmarks Statistik viser, at der er forskelle mellem
mend og kvinder, og aftagerpanelet enskede en draftelse af dette
emne pa et kommende mgde med fokus pd, hvordan DDSKS arbejder
med ligebehandling - f.eks. i forbindelse med optaget. Droftelsen kan

med fordel tage udgangspunkt i relevant statistik.

dannelse, herunder f.eks.
spergsmél om ligelon og
ligebehandling. Vi overve-
jer, hvordan DDSKS kan
veere med til at generere
mere viden om dette om-
ride.

Andre kommentarer fra aftagerpanelet

Institutionens be-
meerkninger til andre
kommentarer fra afta-

Ingen yderligere kommentarer.
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