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Tids- og procesplan for strategiudvikling DDSKS 

 

November 2024 Bestyrelsen initierer processen med beslutning om 

foreløbig vision for skolen (særskilt beslutnings-

punkt på dagsordenen) 

Ledelsen udarbejder på den baggrund oplæg til strategi 

 

Januar 2025 Udvidet ledergruppe kvalificerer på ½ dags semi-

nar/workshop strategioplæg her inviteres faglige le-

dere af uddannelser, medarbejdere i efter- og vide-

reuddannelse og sekretariatet med 

Ledelsen justerer efter input fra seminar/workshop 

 

Februar 2025 Bestyrelsen drøfter oplæg på møde den 20. februar 

Ledelsen justerer efter bestyrelsens drøftelse 

 

Marts 2025 SU, AMU og studienævn drøfter oplæg på møder i 

marts og sender opmærksomhedspunkter til leder-

gruppen 

 

Marts/maj 2025 Oplæg drøftes på personalemøder og med stude-

rende på alle uddannelser, campus, teams. Repræ-

sentant fra ledergruppen deltager på disse møder 

og input sendes til ledelsen (deadline 1. juni 2025) 

Ledelsen justerer efter input fra AMU, SU, Studienævn, personalemøder og 

studerende 

 

September 2025   Bestyrelsen godkender oplæg på møde efter som-

merferien 

 


