
1Indsatser

Ledelse

Struktur

Trivsel

Kommunikation

aug – sep – okt nov –dec - jan feb - mar – apr maj – jun- (jul)

Udarbejdelse af et ledelsesgrundlag Implementeringsaktiviteter Ledelsesevaluering

Workshops omkring høje følelsesmæssige krav 

og udarbejdelse af struktur for håndtering

Evaluering af samarbejdsorganer og kommunikationskanaler

Studienævn

Intranet

AMO/SU

Øget synlighed og dialog med øverste ledelse – ledelsen på besøg

Udarbejdelse af årshjul for 

samarbejdende processer på tværs: 

lokalt og globalt. Herunder 

forventningsafstemning 

af administrative arbejdsgange

Udarbejdelse af samarbejdsgrundlag

Udarbejdelse af fremtidens underviserrolle

- Faglighed

- Vilkår

- Udvikling

Undersøgelse af hvordan vi kan øge dialog og samarbejde 

- eksempel skal vi have et skoleråd igen?

Strategi

Deadline for færdig strategi

Psykologisk tryghed og 

rammer om god kultur og 

kollegaskab

Samarbejdsgrundlag 

oversat globalt og forankret 

lokalt med lokale 

handleplaner og 

opfølgningsinitiativer 

Evaluering i 

mini APV

Strategiformulering påbegyndes


