
 
 

 
 
AT TURDE FEJLE OG HANDLE UDEN 
TILSTRÆKKELIGT BESLUTNINGSGRUNDLAG  
 
EN ANERKENDENDE SAMTALE MED AFSÆT I AT HANDLE 
ENTREPRENØRIELT 
 
 
ØVELSENS FORMÅL 

• At reflektere sammen med andre over, hvilke erfaringer vi har med at handle uden at have 
tilstrækkelig beslutningsgrundlag 

 
• At reflektere sammen over, hvordan man bedst kan drage nytte af fejl og gøre dem lærerige. 

 
ØVELSENS STRUKTUR  
Find sammen tre og tre og fordel følgende roller: en spørger, en svarer og en poet. 
 
Brug nedenstående spørgsmål i samtalen. Forsøg at komme rundt om alle - spørgeren har ansvaret for 
at drive samtalen fremad. Poeten har ansvaret for tiden og for at give fokuspersonen en 
vidneberetning efter endt samtalen. Dette kan gøres i skrift, tale, skitse, tegning, dans, lyd, andet.... 
 
SPØRGEGUIDE 

• Hvornår fejlede du sidst i en arbejdsproces? 
• Hvilken læring har du trukket ud af fejlen? 
• Hvordan oplever du, at omgivelserne forholdt sig til fejlen? 
• Hvad synes du det kræver at handle uden ’tilstrækkeligt beslutningsgrundlag’? 
• Hvordan kunne du forestille dig, at fejl kunne fylde mere i dit arbejde? 

 
Brug ca. 30 min. på hver samtalen, og byt så roller. Efter endt samtale formidler poeten sit vidnesbyrd 
på samtalen til fokuspersonen. 
 
(Kilder: Øvelsen er bl.a. inspireret af SKUB og SEL modellerne fra ’Entreprenørskab og foretagsomhed på de 
kunstneriske uddannelser i Norden’, 2011.) 
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